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หลักการกํากับดูแลกิจการ (CORPORATE GOVERNANCE)

การกาํกบัดูแลกจิการ (Corporate Governance) หมายถึง การทาํให้มัÉนใจไดว่้า ความตอ้งการ เงืÉอนไข และทางเลือกของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ไดร้ับการประเมินเพืÉอกาํหนดวตัถุประสงค์ทีÉองคก์รตอ้งการ ให้บรรลุซึÉงความสมดุลและเห็นชอบร่วมกนั มีกาํหนดทิศทาง ผ่านการ
จดัลาํดบัความสําคญัของการบรรลุวตัถุประสงคเ์พืÉอการตดัสินใจ และมีการเฝ้าติดตามผลการดาํเนินงาน และการปฏิบติัตามเทียบกบั
ทิศทางและวตัถุประสงคท์ีÉไดมี้การตกลงร่วมกนัของผูมี้ส่วนไดเ้สียหลกัร่วมกนั

โดยจดัระบบโครงสร้าง และกระบวนการของความสัมพนัธ์ระหว่างคณะผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการ พนกังาน ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย
เพืÉอสร้างความสามารถในการแข่งขนั นาํไปสู่การเจริญเติบโตอย่างมัÉนคง ยัÉงยืนขององคก์ร และเพิÉมมูลค่าของกิจการให้กบัผูถื้อหุ้น  
ในระยะยาว คาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอืÉน และยดึถือปฏิบติัตามหลกัสําคญัในการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี

การกาํกบักิจการทีÉดีนีÊ  เพืÉอกลไกการสร้างคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างมัÉนคง ยัÉงยืน นอกเหนือจากการสร้างความเชืÉอมัÉน
ให้แก่ผูล้งทุน โดยคาํนึงถึงหลกัการดงันีÊ

SPIRIT

S :
Strengthen Board Effectiveness and 
Strengthen Effective Risk Management and 
Internal Control  

เสริมสร้างคณะบริหารทีÉมีประสิทธิผล และดูแลให้มีระบบการบริหาร
ความเสีÉยงและการควบคุมภายในทีÉเหมาะสม

P : People Management  สรรหาและพฒันาบุคลากรทีÉมีประสิทธิผล

I : Innovation 
สรรหานวตักรรมใหม่ ๆ ทีÉช่วยให้การทาํงานมีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กบัสถานการณ์ปัจจุบนั

R : Responsibility and Accountability  
มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ทีÉ การตดัสินใจ ดว้ยขีดความสามารถ
และมีประสิทธิภาพ

I : Integrity, Honestly and Fairness  รักษาความน่าเชืÉอถือ ซืÉอสัตย์  และดําเนินกิจการด้วยความเป็นธรรม    
แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในกิจการ

T : Transparency 
มีความโปร่งใสในการดําเนินงานทีÉสามารถตรวจสอบได้ และมีการ
เปิดเผยขอ้มูลแก่ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น
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ส่วนทีÉ 1 บทนํา 
วิสัยทัศน์ 

x ทุ่มสร้างในสิÉงทีÉดีทีÉสุด ภายใต ้คติพจน์ “NOTHING IS IMPOSSIBLE” 

x สร้างผลงานคุณภาพ 

x สร้างองคก์รคุณภาพ 

x สร้างบุคลากรคุณภาพ 

x สร้างระบบคุณภาพ 

พันธกิจ 
x สร้างผลงานดา้นวิศวกรรมระบบและโครงสร้างอาคารอยา่งมีคุณภาพ 

x สร้างความแข็งแกร่งขององคก์รและพนกังาน 

x สร้างความสัมพนัธ์กบัคู่คา้เพืÉอเป็นพนัธมิตรทางการคา้ 

x สร้างความเชืÉอมนัและความมัÉงคัÉง ให้ความร่มเยน็กบัทุกคนในองคก์รและผูมี้ส่วนร่วมอยา่งย ัÉงยืน 

จริยธรรมทางธุรกิจ 
การปฏิบติังานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย และมีจริยธรรม ในการประกอบธุรกิจ 

จึงไดจ้ดัทาํจรรยาบรรณเพืÉอให้ทุกคนใชเ้ป็นแนวทาง หรือเป็นกรอบในการปฏิบติังาน จรรยาบรรณทีÉจดัทาํขึÊนถือเป็นหลกัฐานสําคญั
ในการดาํเนินธุรกิจอย่างยัÉงยืน โดยเป็นหลกัชีÊนาํการกระทาํของพนักงานทัÊงองคก์ร และวิถีทางทีÉบริษทัดาํเนินธุรกิจโดยการสร้าง
ค่านิยมให้พนกังานยึดถือปฏิบติัจนเกิดเป็นวฒันธรรมองคก์รร่วมกนั เพืÉอเป็นกลไกช่วยให้นาํไปสู่เป้าหมายทีÉ บริษทัฯได้กาํหนดไว้
และเสริมสร้างชืÉอเสียงภาพลกัษณ์ขององคก์ร  

จรรยาบรรณฉบบันีÊ เป็นแนวปฏิบัติเบืÊองต้น ทีÉทุกคนพึงปฏิบัติตามและจดัทาํขึÊนในสถานการณ์ทางธุรกิจทีÉเปลีÉยนแปลง       
จึงไม่สามารถรองรับการเปลีÉยนแปลงในอนาคตไดทุ้กกรณี ทุกท่านควรศึกษาและทาํความเขา้ใจอย่างถ่องแทแ้ละรักษาจรรยาบรรณ
ของจรรยาบรรณฉบบันีÊ   
1. คาํจํากัดความและความหมาย 
จรรยาบรรณ  
หมายถึง ความประพฤติทีÉดีทีÉกาํหนดขึÊนไวใ้ห้ถือปฎิบติั หรือจริยธรรมซึÉงหมายถึงการประพฤติปฏิบติัต่อผูอื้Éนดว้ยความเป็นธรรม 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ  
หมายถึง มาตรฐานการประพฤติปฏิบติัทีÉดีทีÉกาํหนดขึÊนเพืÉอให้กรรมการผูบ้ริหารและพนกังานยึดถือปฏิบติั ซึÉ งจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
จะตอ้งมีความชดัเจนเพียงพอ ทีÉป้องกนัการประพฤติปฏิบติัในทางทีÉผิดหรือทาํให้เสืÉอมเสีย  และสะทอ้นให้เห็นถึงความตอ้งการของ
องคก์รทีÉตอ้งการให้ทุกคนปฏิบติัตามกฎหมายและกฎขอ้บงัคบัตามนโยบายและตามคุณค่าหลกัขององคก์ร  
 
นอกจากนีÊ  จรรยาบรรณทางธุรกิจตอ้งไดรั้บการทบทวน หรือปรับปรุงให้มีความทนัสมยัอยู่เสมอเพืÉอให้มัÉนใจว่าแนวทางทีÉให้ยดึถือ
ปฏิบัติดว้ยความสุจริตและเยีÉยงมืออาชีพ มีมาตรฐานในระดบัสูงอยู่เสมอบริษทัจะปฏิบัติและดูแลให้เจา้หน้าทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ
ดาํเนินธุรกิจ โดยยึดถือปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจ ดงัต่อไปนีÊ  
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1.1 ประกอบธุรกิจดว้ยความซืÉอสัตย ์ สุจริต และดาํเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมทัÊงทางกฎหมาย และทาง
จริยธรรม จรรยาบรรณ และมุ่งมัÉนทาํความดีตอ่บุคคลในชุมชน สังคม และเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

1.2 ปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเป็นธรรมในเรืÉองของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบติั 
1.3 ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดาํเนินงานทีÉมีมาตรฐานและมีการควบคุมทีÉดีโดยใชค้วามรู้ความสามารถอยา่งเตม็ทีÉดว้ยความ

ระมดัระวงัดว้ยขอ้มูลทีÉเพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอา้งอิงไดร้วมทัÊงถือปฏิบติัตามขอ้กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง
อยา่งเคร่งครัด 

1.4 ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ทีÉตนไดล่้วงรู้มาเนืÉองจากการดาํเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มูลทีÉตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย 
เวน้แตเ่ป็นการเปิดเผยตามหนา้ทีÉและกฎหมาย 

1.5 ให้ลูกคา้สามารถร้องเรียนไดเ้กีÉยวกบัความไม่สมบูรณ์ของสินคา้และบริการ 
1.6 เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลของสินคา้และบริการอย่างถูกตอ้งครบถว้น 
1.7 ปฏิบัติตามขอ้ตกลงและเงืÉอนไขต่าง ๆ กบัลูกคา้อย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามขอ้ตกลงหรือเงืÉอนไขไม่ได ้ตอ้งรีบแจ้ง          

ให้ลูกคา้ทราบ เพืÉอหาทางออกร่วมกนั 
 

2. การปฏิบัตติามจรรยาบรรณ 
2.1 บริษทัซึÉงในทีÉนีÊหมายถึง บริษทัทเวนตีÊ โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) ประสงคใ์ห้กรรมการและพนกังานทุกคน

รับผิดชอบในการทาํความเขา้ใจและปฏิบติัตามมาตรฐานทีÉ กาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั ซึÉ งครอบคลุม
และคาํนึงถึงประเด็นต่าง ๆ ดงัต่อไปนีÊ  
2.1.1 การโนม้นา้ว กระตุน้และจงูใจให้กรรมการและพนกังาน ร่วมมือร่วมใจสร้างคุณค่าให้แก่กนั 
2.1.2 ความคาดหวงัและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของกรรมการและพนกังานรวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึÉงหมายถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย

หรือผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้ง (Stakeholders) ทีÉสําคญัในวงจรธุรกิจขององคก์ร อนัไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น กรรมการผูบ้ริหาร และ
พนกังาน ลกูคา้ และคู่คา้ เจา้หนีÊการคา้คู่แข่งขนั ชุมชน สังคมและสิÉงแวดลอ้ม 

2.1.3 สร้างความเชืÉอมัÉนว่า สิทธิตามกฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความคุม้ครอง 
2.1.4 การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียดว้ยความสุจริต โปร่งใสและเป็นธรรม 

2.2 กรณีมีปัญหาในการปฏิบติั หรือมีขอ้ควรปรับปรุง ควรรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบตามลาํดบัขัÊน 
 

3. แนวทางในการประกอบธุรกิจ 
3.1 บริษทัยึดถือการปฏิบติัตามกฎหมายทีÉใชก้บัธุรกิจการคา้อยา่งเคร่งครัดและถึงแมว่้ากฎหมายจะยอมทาํได ้แต่บริษทัจะปฏิบติั

ในทางทีÉซืÉอตรงและถกูตอ้งทีÉสุด 
3.2 บริษทัเชืÉอมัÉนว่าการประกอบธุรกิจอย่างซืÉอตรง มีจริยธรรมและคุณธรรมเป็นแนวทางการประกอบธุรกิจทีÉถูกตอ้งและยัÉงยืน 

และมุง่มัÉนทาํความดีต่อบุคคลในชุมชน สังคม และเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม  
3.3 บริษทัจะเคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณีและวฒันธรรมอนัดีของชาติ 
3.4 บริษทัจะบริหารงานด้วยความซืÉอตรง รวมทัÊงการบันทึกบัญชีทีÉถูกต้อง การเสนอและใช้งบประมาณอย่างชัดเจนและ

ประหยดั รวมถึงการประเมินโครงการลงทุนต่าง ๆ อย่างซืÉอตรง ถูกตอ้งโปร่งใสและมีหลกัการปฏิบัติต่อลูกคา้อย่างเป็น
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ธรรมในเรืÉองของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบติั รวมทัÊงถือปฏิบติัตามขอ้กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งอย่าง
เคร่งครัด 

3.5 ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ทีÉตนไดล้ว่งรู้มาเนืÉองจากการดาํเนินธุรกิจอนัเป็นขอ้มูลทีÉตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย 
เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ตามหนา้ทีÉและกฎหมาย ให้ลูกคา้สามารถร้องเรียนไดเ้กีÉยวกบัความไม่สมบูรณ์ของสินคา้และบริการ
เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลของสินคา้และบริการอย่างถูกตอ้งครบถว้น ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเงืÉอนไขต่าง ๆ กบัลูกคา้อยา่งเป็น
ธรรม หากปฏิบติัตามขอ้ตกลงหรือเงืÉอนไขไม่ได ้ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้ทราบ เพืÉอหาทางออกร่วมกนั 

3.6 บริษทัมุ่งหวงัความซืÉอตรงจากพนักงานทุกระดบัชัÊนในการปฏิบัติตามนโยบายของบริษทัหลกัเกณฑ์ทางบญัชี และการ
ควบคุมภายในอืÉน ๆ และหากพนกังานพบเห็นการละเมิดกฎระเบียบหรือนโยบายของบริษทัทีÉจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ความเสืÉอมเสียแก่บริษทัพนกังานพึงแจง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบทนัที 

 
ส่วนทีÉ 2 นโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีÉดี 

บริษทัมีนโยบายการปฏิบัติตามขอ้พึงปฏิบัติทีÉดี (Code of Best Practice) เพืÉอเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็นประโยชน์     
ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัอนัจะทาํให้เกิดความเชืÉอมัÉนในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย ดงันัÊน คณะกรรมการบริษทั 
จึงได้มีการกาํหนดหลกัการการกํากับดูแลกิจการ ซึÉ งเป็นการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการทีÉดีซึÉ งกาํหนดโดยตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงันีÊ  

 

หมวดทีÉ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders) 
 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและให้ความสําคญัในสิทธิพืÊนฐานต่าง ๆ  ของผูถื้อหุ้น ทัÊงในฐานะของเจา้ของบริษทัและในฐานะ
นกัลงทุนในหลกัทรัพย ์เช่น สิทธิในการซืÊอ ขายหรือโอนหลกัทรัพยท์ีÉตนถืออยู ่สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลของบริษทัอยา่งเพียงพอ สิทธิ
ในการทีÉจะได้รับส่วนแบ่งผลกาํไรจากบริษทัสิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วม
ตดัสินใจในเรืÉองสําคญัของบริษทัเช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตัÊงหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี การอนุมติั
ธุรกรรมทีÉสําคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัเป็นตน้ 

 นอกเหนือจากสิทธิพืÊนฐานต่าง ๆ  ขา้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดด้าํเนินการในเรืÉองต่าง ๆ  ทีÉเป็นการอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิ
ของผูถื้อหุ้น ดงันีÊ  

1. การประชุมผู้ถือหุ้น 
1.1. บริษทัจะจดัให้มีการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ภายในสีÉ (4) เดือนนบัจากวนัสิÊนสุดรอบบญัชีของแต่ละปี โดยจะจดัส่ง

หนงัสือเชิญประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผูถ้อืหุ้นรับทราบลว่งหน้า 7 วนั ก่อนถึงวนัประชุม 
ส่วนกรณีวาระสําคญันัÊนจะจดัส่งขอ้มูลให้ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหน้าสิบสีÉ (14) วนั ก่อนถึงวนัประชุม เพืÉอให้ผูถื้อหุ้นมี
ระยะเวลาในการพิจารณา ยกตวัอยา่งวาระสาํคญั เช่น วาระเสนอผูถื้อหุ้นเพืÉออนุมติัการเสนอขายหุ้นทีÉออกใหม่ให้บุคคลใน
วงจาํกัด (PP) ในราคาตํÉา การเสนอขายหลกัทรัพย์ทีÉออกใหม่ให้กบักรรมการและพนักงาน (ESOP) การเปลีÉยนแปลง
โครงสร้างเงินทนุของบริษทัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์ ทีÉมีนยัสําคญั และการเพิก
ถอนหลกัทรัพย ์เป็นตน้ และลงประกาศหนงัสือพมิพแ์จง้วนัเชิญประชุมล่วงหนา้เป็นเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนัก่อนทีÉจะถึง
วนัประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย 
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1.2. ในกรณีทีÉผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ
หรือบุคคลใด ๆ  เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึÉงทีÉบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือ
เชิญประชุม โดยก่อนการประชุมบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซักถามไดล่้วงหน้า
ก่อนวนัประชุมผ่านอีเมลแ์อดแดรสของเลขานุการบริษทัไดที้É email 24con.ir@24con-supply.com บริษทัมีนโยบายในการ
อาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยเลือกสถานทีÉในการจดัประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัซึÉงสะดวกแก่การเดินทาง รวมถึง  
วนัเวลาทีÉเหมาะสมและจดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ 

1.3. ในการประชุมบริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นตัÊงขอ้ซักถาม ให้ขอ้เสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อทีÉประชุมในประเด็น  
ต่าง ๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกัน ทัÊงนีÊ  ในการประชุมผูถื้อหุ้นจะมีกรรมการและผูบ้ริหารทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพืÉอ
ตอบคาํถามและให้ขอ้มูลรายละเอียดในทีÉประชุม 

1.4. บริษทัจะจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในสิบสีÉ  (14) วนันบัแต่วนัประชุมผู ้
ถือหุ้นตามข้อกาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่บันทึกรายละเอียดการประชุมอย่างครบถ้วน
เหมาะสม 

2. การแต่งตัÊงและถอดถอนกรรมการ รวมทัÊงการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
2.1. การแต่งตัÊงกรรมการ 
 บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการแต่งตัÊง       

เป็นกรรมการในทีÉประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมแนบประวติัโดยย่อและขอ้มูลทีÉเป็นประโยชน์ของกรรมการแต่ละคนทีÉจะเสนอ
แตง่ตัÊงต่อผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมติั 

2.2. การถอดถอนกรรมการ 
 ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหนึÉงออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้เป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนดและ

ขอ้บงัคบัของบริษทัโดยตอ้งใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉ (3 ใน 4) ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซึÉ งมาประชุมและมีสิทธิ      
ออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉง ของจาํนวนหุ้นทีÉถือโดยผูถื้อหุ้นทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

2.3. การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
 ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ ทัÊงทีÉเป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงิน โดยจะมีวาระการประชุม

เพืÉอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจาํทุกปี รวมทัÊง นาํเสนอหลกัเกณฑ์และนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนและ
ค่าตอบแทนของกรรมการในแตล่ะตาํแหน่งทัÊงทีÉเป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงินเพืÉอให้ผูถื้อหุน้รับทราบเป็นประจาํทุกปีดว้ย 

3. สิทธิในการอนุมัติแต่งตัÊงผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าสอบบัญชี 
บริษทักาํหนดให้การแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี ตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมติัโดยผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญั   
ผู ้ถือหุ้นประจําปีทุกครัÊ ง  ซึÉ งผู ้สอบบัญชีของบริษัทต้องมีความเป็นอิสระและเป็นผู ้สอบบัญชีทีÉได้รับความเห็นชอบ                
จากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยบริษทัจะแนบรายละเอียดเกีÉยวกบัผูส้อบบญัชีทีÉเสนอเขา้รับการ
แต่งตัÊง สํานักงานสอบบญัชีทีÉสังกัด ประสบการณ์ ความสามารถของผูส้อบบัญชี ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี จาํนวนปี           
ทีÉผูส้อบบญัชีรายนัÊนเป็นผูส้อบบญัชีให้บริษทั(กรณีเสนอแต่งตัÊงรายเดิม) และค่าบริการของผูส้อบบญัชี และ/หรือ ค่าบริการอืÉน 
(ถ้ามี) ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมและเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษทัเพืÉอให้ผูถื้อหุ้นสามารถพิจารณาความเหมาะสมของ      
ผูส้อบบญัชีก่อนพิจารณาอนุมติั 
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4. สิทธิในการรับส่วนแบ่งกาํไร 
บริษทักาํหนดการจดัสรรส่วนแบ่งกาํไรให้ผูถื้อหุ้นในรูปของเงินปันผล โดยตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผูถื้อหุ้นในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัÊง 

5. สิทธิในการได้รับข้อมูล ข่าวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํÉาเสมอและทันเวลา 
บริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยต่อผูถื้อหุ้นดว้ยความโปร่งใส ถกูตอ้ง ครบถว้น โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้กลุ่มใดกลุ่มหนึÉงผู ้
ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิเขา้ถึงและไดรั้บขอ้มูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานของบริษทัทีÉเปิดเผย อย่าง
เพียงพอ สมํÉาเสมอ ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั โดยสามารถติดต่อบริษทัหรือรับขอ้มูลผา่นช่องทางติดต่อต่าง ๆ อาทิ 

Email Address: 24con.ir@24con-supply.com 
Website: www.24con-supply.com  

หมวดทีÉ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษทัมีนโยบายทีÉจะสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดขึÊนกับผู ้ถือหุ้นทุกราย ดังนัÊน คณะกรรมการบริษทัจึงมีการกํากับดูแล                
ให้ผูถื้อหุน้ไดรั้บการปฏิบติั และปกป้องสิทธิขัÊนพืÊนฐานอยา่งเท่าเทียมกนั ดงันีÊ  

ก. สิทธิในการมอบฉนัทะให้บุคคลอืÉนเขา้ประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนนแทน 
ในกรณีทีÉผูถื้อหุ้นรายใดไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้สามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอืÉนหรือกรรมการ
อิสระทีÉบริษทัเสนอชืÉอให้เป็นผูรั้บมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งส่งหนงัสือ   
มอบฉันทะทีÉระบุรายละเอียดครบถว้นพร้อมทัÊงสําเนาบตัรประชาชนหรือหนังสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอืÉน ๆ ตามทีÉ
กาํหนดกลบัมายงับริษทัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

ข. สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพิÉมเติม 
บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพิÉมเติมนอกเหนือจากวาระการประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจาํปี        
โดยบริษทัจะแจง้กฎเกณฑ์วิธีการให้ทราบผา่นช่องทางเวป็ไซดข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ค. สิทธิในการเสนอบุคคลเพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 
ผูถื้อหุน้สามารถเสนอบุคคลเพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัโดยบริษทัขอสงวนสิทธิÍ พิจารณาเฉพาะบุคคลทีÉมีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ทีÉกาํหนด ดงันีÊ  
- มีคุณสมบัติถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกัด กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

และการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทั 
- มีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน หรือคุณสมบติัอืÉน ทัÊงนีÊ  ตามทีÉบริษทักาํหนด 
- ตอ้งอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มทีÉเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัโดยถือเป็นหนา้ทีÉและพร้อม   

ทีÉจะเขา้ร่วมการประชุมของบริษทัอยา่งสมํÉาเสมอ 
- กรณีเสนอชืÉอเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ ผูถู้กเสนอชืÉอตอ้งไม่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียน

มากกว่า 5 บริษทั 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือ คณะกรรมการอิสระจะเป็นผูพ้จิารณาคดัสรรผูที้Éมีคณุสมบติัเหมาะสม เพืÉอ
เสนอให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาลงมติ ซึÉ งเอกสารทีÉผูถื้อหุ้นต้องแนบมาด้วยในการเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้าดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการบริษทัไดแ้ก่ (ř) แบบฟอร์มเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัและ (Ś) ขอ้มูลบุคคลผูไ้ดรั้บการเสนอ
ชืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ซึÉงเจา้ของขอ้มูลตอ้งลงนามยินยอมและรับรอง (ś) สาํเนาใบหุน้หรือหนงัสือยืนยนัการถือหุ้นจาก
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บริษทัหลกัทรัพย/์ตวัแทน และส่งไปรษณียล์งทะเบียนถึงบริษทัภายในระยะเวลาทีÉบริษทักาํหนดแต่หากบุคคลดงักล่าวไม่ถูก
คดัเลือกทีÉจะเสนอต่อทีÉ ประชุมผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทัจะแจง้ให้ทีÉประชุมผูถื้อหุน้รับทราบความเห็นของคณะกรรมการ
บริษทัทีÉไม่คดัเลือกบุคคลดงักล่าว โดยบริษทัจะแจง้กฏเกณฑ์วิธีการให้ทราบผ่านช่องทางเว็ปไซด์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

ง. การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 
บริษทัมีนโยบายจาํกดัการใช้ขอ้มูลภายในให้อยู่ในวงเฉพาะผูบ้ริหารตัÊงแต่ระดบักลางถึงระดบัสูงทีÉเกีÉยวขอ้งภายในแผนกหรือ
บริษทัเท่านัÊน สําหรับงบการเงินทีÉผา่นการตรวจสอบแลว้จะถูกเก็บไวที้Éรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน ขอ้มูลทีÉ
เป็นความลบัอืÉนจะใช้เพืÉอการปรึกษาหารือกับบุคคลในระดบัผูอ้าํนวยการฝ่ายขึÊนไปเท่านัÊน บริษัทมีบทลงโทษกบับุคคลทีÉ
เกีÉยวขอ้ง หากมีการใช้ขอ้มูลภายในทีÉทาํให้เกิดความเสียหาย นอกจากนัÊน บริษทักาํหนดให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารทุกคน
รายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัของตนเองรวมถึงผูเ้กีÉยวขอ้ง ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา ŝš แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.Śŝśŝ 

จ. การกาํกบัดูแลเรืÉองการซืÊอขายหลกัทรัพย ์
บริษทัมีนโยบายไม่ให้พนักงาน ผูบ้ริหารและผูท้ราบขอ้มูลภายในของผลการดาํเนินงานทาํการซืÊอขายหลกัทรัพย ์ของบริษทั
ตัÊงแต่วนัทีÉทราบขอ้มูลจนกระทัÉงขอ้มูลไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบร้อยแลว้ และหา้มนาํขอ้มูลภายในทีÉไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่
เพืÉอเป็นการสร้างราคาให้กบัหลกัทรัพย ์โดยเฉพาะการซืÊอขายหลกัทรัพยใ์นช่วง ř เดือนก่อนทีÉงบการเงินจะออกเผยแพร่            
ตอ่สาธารณะชน และในช่วง ř วนัหลงัจากงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณะชนแลว้ 
นอกจากนีÊ  กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารของบริษทัตอ้งรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัของตนเอง
รวมถึงผูเ้กีÉยวข้องต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา ŝš แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.Śŝśŝ และ
รับทราบบทกาํหนดลงโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ทัÊงนีÊ กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้ง
จดัส่งสาํเนาการรายงานดงักล่าวแก่บริษทัในวนัเดียวกบัทีÉรายงานต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ซึÉงกาํหนดให้แจง้ภายใน ś วนัทาํการ 
 
 

หมวดทีÉ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 
บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนักงานและผูบ้ริหารของ

บริษทัหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลกูคา้ เป็นตน้ โดยบริษทัตระหนกัดีว่า การสนบัสนุนและขอ้คดิเห็นจากผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษทัดงันัÊนบริษทัจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉ
เกีÉยวขอ้งเพืÉอให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บการดูแลเป็นอยา่งดี  

นอกจากนีÊ  บริษทัยงัส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษทัและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพืÉอสร้างความมัÉนคงให้แก่บริษทั
ตามแนวทาง ดงัต่อไปนีÊ  

 
ผู้ถือหุ้น : บริษทัมุ่งมัÉนเป็นตวัแทนทีÉดีของผูถื้อหุ้นในการดาํเนินธุรกิจ เพืÉอสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น จึงกาํหนดให้พนกังาน
ตอ้งปฏิบติัตามแนวทางต่อไปนีÊ  
- ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใด ๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและเป็นธรรมต่อผูถื้อ

หุ้นทุกราย เพืÉอประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวม 
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- กาํกบัดูแลการดาํเนินการ เพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษทัมีสถานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานทีÉดี และมีการนาํเสนอรายงาน
สถานภาพของบริษทัผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน การบญัชีและรายงานอืÉน ๆ โดยสมํÉาเสมอและครบถว้นตาม
ความเป็นจริง โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การแจง้ขอ้มูลผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัการประกาศทางหนงัสือพิมพ ์หรือการ
ส่งจดหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นตน้ 

- รายงานให้ผูถื้อหุ้นทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนาคตของบริษทัทัÊงในดา้นบวกและดา้นลบ ซึÉ งตัÊงอยู่บนพืÊนฐาน
ของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุนและมีเหตุมีผลอยา่งเพียงพอ 

- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ้ืÉน โดยใช้ขอ้มูลใด ๆ ของบริษทัซึÉงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือดาํเนินการ  
ใด ๆ ในลกัษณะทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร 

- ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการประชุมผูถื้อหุ้น 

พนักงาน : บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของพนกังานบริษทัซึÉงเป็นทรัพยากรทีÉมีคา่ยิÉง บริษทัจึงกาํหนดนโยบายให้มีการปฏิบติัทีÉเป็น
ธรรมทัÊงดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัÊง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยไดยึ้ดหลกัปฏิบติัดงัต่อไปนีÊ  

- ปฏิบติัตอ่พนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัดิÍศรี และสิทธิส่วนบุคคล 
- รักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
- การแต่งตัÊงและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน กระทาํดว้ยความสุจริตใจ และตัÊงอยู่บนพืÊนฐานของ

ความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัÊน 
- ให้ความสาํคญัตอ่การพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน อยา่งสมํÉาเสมอ อาทิ การจดัอบรมสัมมนา การฝึกอบรมและ

ให้โอกาสอยา่งทัÉวถึงกบัพนกังานทุกคน 
- กาํหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจลกัษณะของงาน ผลการปฏิบติังาน 

และความสามารถของบริษทัในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 
- หลีกเลีÉยงการกระทาํใด ๆ ทีÉไม่เป็นธรรม ซึÉงอาจมีผลกระทบต่อความมัÉนคงในหน้าทีÉการงานของพนกังาน 
- ให้พนกังานทุกคนรับทราบถึงนโยบายและสวสัดิการทีÉพนักงานพึงไดรั้บโดยมีคู่มือพนักงานซึÉงกาํหนดระเบียบขอ้บงัคบั

การทาํงาน ประกนัสุขภาพแบบกลุ่ม การประกนัชีวติแบบกลุ่ม กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ เป็นตน้ 
- เปิดโอกาสให้พนกังานเสนอแนะหรือร้องทุกขเ์กีÉยวกบัการทาํงาน และกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพืÉอให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย 

และสรา้งความสัมพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 
 

คู่แข่ง : บริษทัมุ่งดาํเนินธุรกิจโดยประสงค์ทีÉจะประสบความสําเร็จอย่างย ัÉงยืน และเป็นบริษทัชัÊนนาํในธุรกิจ ภายใตก้ารแข่งขนัใน
อุตสาหกรรมอยา่งมีคณุธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกัการปฏิบติัตอ่คู่แข่งทางการคา้ดงันีÊ   
- ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทีÉดี 
- ไม่แสวงหาขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการทีÉไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพืÉอผลประโยชน์ในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทั 
- ไม่กล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งทาํลายชืÉอเสียงแก่คูแ่ข่งทางการคา้ 
- ไม่กระทาํการใด ๆ ทีÉเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้Éนหรือคู่แขง่ทางการคา้ 
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คู่ค้า : บริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ทีÉสุจริต โดยยึดถือการปฏิบติัตามสัญญาและคาํมัÉนทีÉให้ไวก้บัคู่คา้อยา่งเคร่งครัด พร้อมทัÊง
คดัเลือกคู่คา้ดว้ยความยุติธรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบริษทัเพืÉอป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในทุกขัÊนตอนของกระบวนการจดัหา 

ลูกค้า : บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของลูกคา้ จึงไดก้าํหนดนโยบายในการปฎิบติัตอ่ลูกคา้ดงันีÊ  
- บริการลูกคา้ดว้ยความสุภาพ มีความกระตือรือร้น พร้อมให้บริการตอ้นรับดว้ยความจริงใจ  เต็มใจ ตัÊงใจ และใส่ใจ รวมทัÊง

บริการดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้งและน่าเชืÉอถือ 
- รักษาความลบัของลูกคา้ และไม่นาํขอ้มูลของลูกคา้ไปใชเ้พืÉอประโยชน์ของตนเอง หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งโดยมิชอบ 
- ให้ขอ้มูลข่าวสารทีÉถูกตอ้ง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพืÉอให้ทราบเกีÉยวกับสินคา้และบริการ โดยไม่มีการ

โฆษณาทีÉเกินความเป็นจริงอนัจะเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิดเกีÉยวกบัคุณภาพ หรือเงืÉอนไขใด ๆของสินคา้และบริการของ
บริษทั 

- ให้คาํแนะนาํเกีÉยวกบัสินคา้และบริการของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กบัลูกคา้สูงสุด 
เจ้าหนีÊ : บริษทัยึดมัÉนในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและวินยั เพืÉอสร้างความเชืÉอถือให้กบัเจา้หนีÊ  โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุด
ของบริษทับนพืÊนฐานของการได้รับผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมทัÊ งสองฝ่าย หลีกเลีÉยงสถานการณ์ทีÉ ก่อให้เกิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ การเจรจา แกปั้ญหาทีÉตัÊงอยูบ่นพืÊนฐานของความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวทางการปฏิบติัดงันีÊ   
- ไม่เรียก หรือ รับ หรือ จ่าย ผลประโยชน์ใด ๆ ทีÉไม่สุจริตกบัเจา้หนีÊ  
- กรณีทีÉมีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือ รับ หรือ จ่าย ผลประโยชน์ใด ๆ ทีÉไม่สุจริตเกิดขึÊน ต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อเจ้าหนีÊ          

และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 
- ปฏิบติัตามเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉตกลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครัด กรณีทีÉไม่สามารถปฏิบติัตามเงืÉอนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ให้เจา้หนีÊ

ทราบล่วงหน้า เพืÉอร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
ชุมชนและสังคม : บริษทัให้ความสาํคญักบัชุมชนและสังคมโดยรอบ ดว้ยตระหนกัดีว่าบริษทัเปรียบเสมือนเป็นส่วนหนึÉงทีÉจะร่วมกา้ว
เดินไปสู่การพฒันาสังคมและสิÉงแวดลอ้มเพืÉอความย ัÉงยืนสืบไป บริษทัจึงไดด้าํเนินกิจกรรมเพืÉอชุมชนและสังคมอย่างต่อเนืÉอง ควบคู่
ไปกบัการดาํเนินธุรกิจภายใตค้วามรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม ดงันีÊ  
- มีนโยบายในการประกอบธุรกิจซึงคาํนึงถึงสภาพสิÉงแวดลอ้มเป็นสําคญั และปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกีÉยวกับ

สิÉงแวดลอ้มทีÉบงัคบัใชอ้ยูอ่ยา่งเคร่งครัด 
- มีนโยบายการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อยา่งชดัเจน และยึดถือปฏิบติักนัภายในองคก์ร 
- ส่งเสริมให้พนกังานของบริษทัมีจิตสาํนึกและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม 
- เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิÉนทีÉบริษทัเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 
- ดาํเนินกิจกรรมเพืÉอร่วมสร้างสรรคสั์งคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้มอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอให้ชุมชนทีÉบริษทัตัÊงอยู่มีคุณภาพชีวิต    

ทีÉดีขึÊน ทัÊงทีÉดาํเนินการเองและร่วมมือกบัหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน 
- ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ กบัชุมชนโดยรอบในพืÊนทีÉทีÉบริษทัเขา้ไปดาํเนินธุรกิจอยูต่ามควรแก่กรณี 
- ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ทีÉมีผลกระทบต่อสิÉ งแวดล้อมชุมชน ชีวิตและทรัพย์สิน                

อนัเนืÉองมาจากการดาํเนินงานของบริษทัโดยให้ความร่วมมืออยา่งเตม็ทีÉกบัเจา้หนา้ทีÉภาครัฐ และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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หน่วยงานของรัฐ : บริษทัมุ่งปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ของทางราชการ ส่งเสริมการให้ความร่วมมือและ
สนบัสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัÉน และค่าใชจ้า่ยทีÉไม่เป็นธรรม 

 ทัÊงนีÊ  บริษทัจะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านีÊ
ไดรั้บการดูแลอยา่งดี 

นอกจากนีÊ  บริษทั ยงัไดก้าํหนดจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัสาํหรับพนกังานเพืÉอถือปฏิบติัดงันีÊ  

- พนกังานพึงปฏิบติังานดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต อุตสาหะ  ขยนัหมัÉนเพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพการทาํงานให้ดียิÉงขึÊน 
ทัÊงนีÊ เพืÉอประโยชน์ต่อตนเองและบริษทั 

- พนกังานพึงประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานของบริษทัโดยเคร่งครัด 
- พนกังานพึงให้ความเคารพและเชืÉอฟังผูบ้งัคบับญัชาทีÉสัÉงการโดยชอบ ตามนโยบาย และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 
- พนกังานพึงมีความสมคัรสมานสามคัคีตอ่กนั และเอืÊอเฟืÊ อช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั ไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ ซึÉ งจะนาํไปสู่

ความเสียหายต่อบุคคลอืÉน และบริษทั 
- พนักงานพึงเคารพสิทธิและให้เกียรติซึÉ งกนัและกนัหลีกเลีÉยงการนําขอ้มูลหรือเรืÉ องราวของผูอื้ÉนทัÊงในเรืÉองเกีÉยวกบัการ

ปฏิบัติงาน และเรืÉองส่วนตวัไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลกัษณะทีÉจะก่อให้เกิดความเสียหายทัÊงต่อพนักงานและต่อ
บริษทั 

- พนกังานพึงหลีกเลีÉยงการรับของขวญัใด ๆ ทีÉอาจทาํให้ตนเองรู้สึกอึดอดัในการปฏิบติัหนา้ทีÉในภายหน้า หากหลีกเลีÉยงไม่ได้
ให้แจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัที 

- พนกังานไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ทีÉ หรือประโยชน์จากหนา้ทีÉการงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือพรรคพวก หรือทาํธุรกิจ
แขง่ขนักบับริษทั 

- พนกังานพึงปฏิบติั ต่อลูกคา้ คู่คา้ ดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต และดว้ยความเสมอภาค 
- พนกังานพึงรักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และองคก์รอยา่งเคร่งครัด 
- พนกังานพึงรายงานเรืÉองทีÉไดรั้บทราบให้ผูบ้งัคบับญัชาโดยมิชกัช้า เมืÉอเรืÉองทีÉรับทราบอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน 

หรือชืÉอเสียงของบริษทั 
- พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพยสิ์นของบริษทัให้มีสภาพดี ให้ไดใ้ช้ประโยชน์อย่างเต็มทีÉ ประหยดั มิให้

สิÊนเปลือง สูญเปล่า เสียหาย หรือเสืÉอมสลายก่อนเวลาอนัสมควร 
 

บทกําหนดโทษ 
 กรณีทีÉฝ่ายบริหารและพนกังาน ปฏิบติัตนในลกัษณะทีÉก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัให้มีการพิจารณา
ตามโครงสร้างการจดัองคก์รของบริษทัและระเบียบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน ทัÊงนีÊ ให้แต่ละฝ่ายงานเป็นผูพ้จิารณาในเบืÊองตน้และ
สรุปเรืÉองส่งต่อให้ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงและสายงานทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป เพืÉอตดัสินความผิดพร้อมทัÊงระบุโทษตามความเหมาะสม แต่
หากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีÉเกิดขึÊนรุนแรงและก่อให้เกิดความเสียหายเป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ในวินิจฉัยของตน้สังกดัได้         
กใ็ห้นาํเรืÉองเขา้สู่ฝ่ายบริหารของบริษทัเพืÉอพิจารณาหาขอ้สรุปและกาํหนดโทษต่อไป 
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การกําหนดโทษ 
1. ตกัเตือนดว้ยวาจา 
2. ตกัเตือนดว้ยหนงัสือ 
3. ตดัค่าจา้ง 
4. พกังาน 
5. เลิกจา้ง โดยไม่จา่ยค่าชดเชย 
6. ดาํเนินคดีตามกฎหมาย 

 
หมวดทีÉ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 บริษทัตระหนักถึงความสําคญัของการเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความถูกตอ้งครบถว้น และโปร่งใส ทัÊงรายงานขอ้มูลทางการเงิน
และขอ้มูลทัÉวไป ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอืÉนทีÉสําคญัทีÉมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัซึÉงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผู ้
ลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัโดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และสาธารณชนผ่าน
ช่องทางและสืÉอต่าง ๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
รวมถึงเวบ็ไซตข์องบริษทัคือ www.24con-supply.com 

 ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นัÊน บริษทัยงัไม่ไดมี้การจดัตัÊงหน่วยงานเฉพาะ อย่างไรก็ตาม ในเบืÊองตน้ บริษทัได้
มอบหมายให้ เลขานุการบริษทัทาํหนา้ทีÉติดต่อสืÉอสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น รวมทัÊงนกัวิเคราะห์และภาครัฐทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทัและสารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี        
งบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสมกบัลกัษณะ
ธุรกิจของบริษทัและถือปฏิบัติอย่างสมํÉาเสมอ รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึÉ งในการนีÊ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอย่างเพียงพอ    
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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หมวดทีÉ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซึÉ งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทสําคญัในการกาํหนดนโยบายและ
ภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสําคญัในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตาม
แผนทีÉวางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ โดยมีองคป์ระกอบตามหลกัเกณฑ์ดงันีÊ  

1.1 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่าหนึÉงในสาม (1 ใน 3) ของกรรมการทัÊงหมด แต่ตอ้งไม่น้อย
กว่าสาม (3) คน ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจาํนวนสีÉ (4) คน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวนสาม (3) คน 

1.2 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตัÊงคณะอนุกรรมการจาํนวนสีÉ (4) ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง คณะกรรมการบริหาร เพืÉอปฏิบติัหน้าทีÉเฉพาะเรืÉองและเสนอ
เรืÉองให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือรับทราบ ซึÉงคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหนา้ทีÉตามทีÉไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจ
หนา้ทีÉของคณะกรรมการแต่ละชุด 

1.3 ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ให้มีกรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึÉงในสาม (1 ใน 3) ของจาํนวนกรรมการ
ทัÊงหมด หากแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกในจาํนวนใกล้เคียงกับจาํนวนหนึÉ งในสาม (1 ใน 3) ของจาํนวน
กรรมการทัÊงหมดทีÉสุด โดยกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งนีÊสามารถไดรั้บการเลือกตัÊงให้กลบัเขา้มารับตาํแหน่งอีกได ้

1.4 บริษทัไดก้าํหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษทัให้ประกอบดว้ยบุคคลผูมี้ความรู้ดา้นบญัชี การเงิน และธุรกิจ
แขนงอืÉนอยา่งหลากหลาย เหมาะสม เพืÉอให้สามารถปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียอืÉน ๆ ของบริษทั
นอกจากนีÊ  ยงัครอบคลุมคุณสมบัติทีÉกําหนดไวใ้นข้อกาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

1.5 บริษทัไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ทีÉความรับผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการบริษทักบั ผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน โดยคณะกรรมการ
บริษทัทาํหน้าทีÉในการกาํหนดนโยบายและกาํกับดูแลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารในระดับนโยบาย ขณะทีÉผูบ้ริหาร             
ทาํหนา้ทีÉบริหารงานของบริษทัในดา้นต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนด ดงันัÊนบริษทัจึงกาํหนดให้ประธานกรรมการ
บริษทัและกรรมการผูจ้ดัการเป็นบุคคลคนละคน โดยทัÊงสองตาํแหน่งตอ้งผา่นการคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษทัเพืÉอให้
ไดบุ้คคลทีÉมีความเหมาะสมทีÉสุด 

 ทัÊงนีÊ  บริษทัมีเลขานุการบริษทัซึÉงทาํหน้าทีÉให้การสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัในดา้นทีÉเกีÉยวขอ้งกบักฎระเบียบ 
จดัการเรืÉ องการประชุมกรรมการ และคณะกรรมการทีÉแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการทีÉเกีÉยวขอ้ง และการประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้บังคบัของบริษทัและขอ้พึงปฏิบัติทีÉดี รวมทัÊงการจดัทาํและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น 
รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทัÊงเก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉ
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด พร้อมทัÊงจดัส่งสําเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียซึÉ งจดัทาํโดย
กรรมการให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัทีÉบริษทัไดรั้บรายงานนัÊน  
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2. บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลทีÉมีความรู้ ทกัษะและความเชีÉยวชาญทีÉหลากหลาย และมีภาวะผูน้าํ ซึÉงเป็นทีÉยอมรับ 
โดยคณะกรรมการบริษทัจะมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ ์นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และกาํกบัดูแล
การปฏิบัติงานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั และมติของทีÉประชุมผูถื้อหุ้น และเพืÉอประโยชน์ในการ
ติดตามและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัอย่างใกลชิ้ด คณะกรรมการบริษทัจึงไดจ้ดัตัÊงคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพืÉอติดตามและ
ดูแลการดาํเนินงานของบริษทั 

2.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

 บริษทัไดจ้ดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร  ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการจะจดัให้มีการทบทวน
นโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํให้เหมาะสมอยู่เสมอ อย่างน้อยปีละหนึÉง (1) ครัÊ ง ทัÊงนีÊ  บริษทัจะถือ
ปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่าง ๆ ตามทีÉสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหรือตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ กาํหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการกาํกบัดูแล
กิจการไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

2.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษทัไดก้าํหนดหลกัปฏิบติัเกีÉยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพืÉอให้ผูเ้กีÉยวขอ้งยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบติัหน้าทีÉตามภารกิจของบริษทัดว้ยความซืÉอสัตย ์สุจริต และเทีÉยงธรรมทัÊงการปฏิบติัต่อบริษทัและผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมทัÊงการกาํหนดระบบติดตามให้มีการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจาํ 

2.2.1 จรรยาบรรณว่าดว้ยความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น 

บริษทัมุ่งมัÉนทีÉจะรับผิดชอบและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กบัผูถื้อหุ้น โดยคาํนึงถึงการเจริญเติบโตของบริษทัอย่างย ัÉงยืน
และให้ผลตอบแทนทีÉเหมาะสมอย่างต่อเนืÉอง  รวมทัÊงจะดาํเนินการอย่างโปร่งใส มีระบบบญัชีทีÉเชืÉอถือได ้และเพืÉอให้
เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว  บริษทัจึงยึดถืออยา่งเคร่งครัดตามแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

2.2.1.1 การเจริญเติบโตของบริษทัอยา่งย ัÉงยืน 
- ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกรายเพืÉอประโยชน์สูงสุดโดยรวม 
- บริหารจดัการบริษทัโดยนาํความรู้ และทกัษะการบริหารมาประยุกต์ใชอ้ย่างเตม็ความสามารถทุกกรณี  

รวมทัÊงการตดัสินใจดาํเนินการใด ๆ จะกระทาํดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ 
- ไม่ดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 

2.2.1.2 การเปิดเผยขอ้มูล 
- รายงานสถานภาพและแนวโน้มในอนาคตของบริษทัต่อผู ้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันสมํÉาเสมอและ

ครบถว้นตามความเป็นจริง 
- ไม่แสวงหาประโยชน์ให้กบัตนเองและผูเ้กีÉยวขอ้งโดยใช้ขอ้มูลใด ๆ ของบริษทัซึÉงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณะ 
- ไม่เปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นความลบัต่อบุคคลภายนอก ซึÉงอาจจะนาํมาซึÉงผลเสียแก่บริษทั 

 

"เอกสารจะไม่ถูกควบคุมหากมีการดาวน์โหลดและพิมพ"์



 
คู่มือการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

(CORPORATE GOVERNANCE) 

ฉบบัทีÉ : B 
ครัÊงทีÉแกไ้ขเอกสาร : 00 

วนัทีÉบงัคบัใช ้: 24 มีนาคม 2565 

หน้า : 18 จาก 74 
 

เลขทีÉ 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์    
25 มีนาคม 2565, แกไ้ขครัÊ งทีÉ 00    

หน้า  18 จาก 74 
ชัÊน 9 หอ้ง 901 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง Office   :  +662-248-1948  
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  

 

2.2.2 จรรยาบรรณว่าดว้ยความสัมพนัธ์กบัลูกคา้และประชาชน 
บริษทัมีความมุ่งมัÉนในการสร้างความพึงพอใจ และความมัÉนใจให้กบัลูกคา้และประชาชนว่าจะไดรั้บผลิตภณัฑ์ และบริการ  
ทีÉดี  มีคุณภาพในระดบัราคาทีÉเหมาะสม รวมทัÊงรักษาสัมพนัธภาพทีÉดีให้ยัÉงยืน โดยมีการกาํหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัต่อไปนีÊ  

2.2.2.1 มุ่งมัÉนในการสร้างความพึงพอใจและความมัÉนใจให้กบัลูกคา้  ให้ได้รับผลิตภณัฑ์และบริการทีÉดี มีคุณภาพ   
ในระดบัราคาทีÉเหมาะสม  โดยยกระดบัมาตรฐานให้สูงขึÊนอยา่งต่อเนืÉองและจริงจงั 

2.2.2.2 เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเกีÉยวกบัสินคา้และบริการอย่างครบถ้วน  ถูกตอ้ง ทนัต่อเหตุการณ์ และไม่บิดเบือน
ขอ้เทจ็จริง  รวมทัÊงรักษาสัมพนัธภาพทีÉดีให้ย ัÉงยืน 

2.2.2.3 ให้การรับประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้งืÉอนไขเวลาทีÉเหมาะสม 
2.2.2.4 จดัทาํระบบเพืÉอให้ลูกคา้และประชาชนสามารถร้องเรียนเกีÉยวกบัสินคา้และบริการ และดาํเนินการอยา่งดีทีÉสุด

เพืÉอให้ลูกคา้และประชาชนไดรั้บการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 
2.2.2.5 ไม่คา้กาํไรเกินควรเมืÉอเปรียบเทียบกบัคุณภาพของสินคา้หรือบริการในชนิดหรือประเภทเดียวกนัและไม่

กาํหนดเงืÉอนไขการคา้ทีÉไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ 
2.2.2.6 ปฏิบติัตามเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉมีต่อลูกคา้และประชาชนอย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบติัได ้ตอ้งรีบแจง้ให้

ลกูคา้และประชาชนทราบล่วงหน้า เพืÉอร่วมกนัพิจารณาและหาแนวทางแกไ้ข 
2.2.2.7 รักษาความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงัและสมํÉาเสมอ รวมถึงไม่นาํขอ้มูลมาใชเ้พืÉอประโยชน์ของตนเองและผู้    

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
2.2.3 จรรยาบรรณว่าดว้ยความสัมพนัธ์กบัคู่คา้  คู่แข่งทางการคา้ และเจา้หนีÊการคา้ 
บริษทัคาํนึงถึงความเสมอภาคและความซืÉอสัตยใ์นการดาํเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ โดยคู่คา้ของบริษทั    
พึงปฏิบติัตามกฎหมายและกติกาต่าง ๆ  อยา่งเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณทีÉดีในการดาํเนินธุรกิจ ในส่วนของธุรกิจทีÉเป็นการ
แข่งขนั บริษทัจะยึดถือกติกาของการแข่งขนัทีÉดี และบริษทัจะยึดถือแนวทางการปฏิบัติทีÉดี และเป็นธรรมในการกู้ยืมเงิน      
จากเจา้หนีÊและการชาํระคืน  ดงันัÊนเพืÉอให้เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว  บริษทัจึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัต่อไปนีÊ  

2.2.3.1 ความสัมพนัธ์กบัคู่คา้ 
- ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทีÉไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ 
- ปฏิบติัตามเงืÉอนไขต่าง ๆ  ทีÉมีต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด 
- กรณีทีÉไม่สามารถปฏิบัติตามเงืÉอนไขได้  จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้าเพืÉอร่วมกันพิจารณาหาแนว

ทางแกไ้ขปัญหา โดยใชห้ลกัของความสมเหตุสมผล 
2.2.3.2 ความสัมพนัธ์กบัคู่แขง่ทางการคา้ 
- ประพฤติปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัทีÉดี 
- ไม่พยายามทาํลายชืÉอเสียงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาให้ร้ายโดยปราศจากความจริง 

2.2.3.3 ความสัมพนัธ์กบัเจา้หนีÊทางการคา้ 
- รักษาและปฏิบติัตามเงืÉอนไขทีÉมีต่อเจา้หนีÊ โดยเคร่งครัด  ทัÊงในแง่การชาํระคืน การดูแลหลกัทรัพยค์ ํÊาประกนั

และเงืÉอนไขอืÉน ๆ รวมทัÊงไม่ใชเ้งินทุนทีÉไดจ้ากการกูยื้มเงินไปในทางทีÉขดักบัวตัถุประสงคใ์นขอ้ตกลงทีÉทาํ
กบัผูใ้ห้กูย้มืเงิน 

- รายงานฐานะทางการเงินของบริษทัแก่เจา้หนีÊดว้ยความซืÉอสัตย ์
- รายงานเจา้หนีÊลว่งหนา้หากไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัในสัญญาและร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 
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2.2.4 จรรยาบรรณว่าดว้ยการเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการทาํงานทีÉดี 
บริษทัถือว่าพนกังานเป็นปัจจยัหนึÉงสู่ความสาํเร็จ  จึงมุ่งมัÉนในการพฒันาเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการทาํงานทีÉดี  
ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม  เพืÉอสร้างความมัÉนใจให้พนกังานบริษทัมีการกาํหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งันีÊ  

2.2.4.1 ให้ผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมแก่พนกังาน ในรูปแบบของเงินเดือน  และ/หรือเงินโบนสั 
2.2.4.2 ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยู่เสมอ 
2.2.4.3 การแต่งตัÊงและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระทาํดว้ยความเสมอภาค สุจริตใจ และ

ตัÊงอยูบ่นพืÊนฐานของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม และการกระทาํ/การปฏิบติัตนของพนกังานนัÊน ๆ 
2.2.4.4 ให้ความสําคญัต่อการพฒันา  การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนกังาน โดยให้โอกาสพนกังาน

อยา่งทัÉวถึงและสมํÉาเสมอ 
2.2.4.5 รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 
2.2.4.6 ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
2.2.4.7 บริหารงานโดยหลีกเลีÉยงการกระทาํใด ๆ ทีÉไม่เป็นธรรม  ซึÉ งอาจมีผลกระทบต่อความมัÉนคงในหนา้ทีÉการงาน

ของพนกังาน 
2.2.5 จรรยาบรรณว่าดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม 
บริษทัตระหนกัและห่วงใยถึงความปลอดภยัของสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงให้ความสําคญัในเรืÉองการ
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งันีÊ  

2.2.5.1 บริษทัจะคาํนึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของ
สังคม สิÉงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของประชาชนนอ้ยทีÉสุด 

2.2.5.2 คนืกาํไรส่วนหนึÉงเพืÉอกิจกรรมทีÉมีส่วนสร้างสรรคส์งัคมและสิÉงแวดลอ้มอยา่งสมํÉาเสมอ 
2.2.5.3 ปลูกฝังจิตสํานึกในเรืÉองความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้มให้เกิดขึÊนในหมู่พนกังานทุกระดบัอย่าง

ตอ่เนืÉอง 
2.2.5.4 ให้ความสําคญัในการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ทีÉมีเจตจาํนงเดียวกนักบับริษทัในเรืÉองความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิÉงแวดลอ้ม 
2.2.5.5 บริษทัถือเป็นนโยบายหลกัในการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ เพืÉอประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 
2.2.5.6 ปฏิบัติและให้ความร่วมมือในการควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและ

กฎระเบียบทีÉออกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล 
2.2.5.7 บริษทัถือเป็นหนา้ทีÉและเป็นนโยบายหลกัในการให้ความสําคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเน้น

ให้เกิดการพฒันาอยา่งสร้างสรรค ์และการอนุรกัษท์รัพยากรธรรมชาติ รวมทัÊงสนบัสนุนการศึกษาแก่เยาวชน 
และสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนทีÉดอ้ยโอกาสให้เป็นชุมชนทีÉเขม้แขง็พึÉงพาตนเองได ้

2.2.5.8 บริษทัยึดมัÉนในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมให้บุคลากรไปใชสิ้ทธิเลือกตัÊงตามรัฐธรรมนูญทัÊงนีÊ  บริษทั
ไม่มีนโยบายทีÉจะให้การสนับสนุนทางการเงิน  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่นักการเมืองใด ๆ                
เพืÉอผลประโยชน์ของนกัการเมืองหรือพรรคการเมืองนัÊน ๆ 

ทัÊงนีÊ  บริษทัได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มีการปฏิบัติ           
ตามแนวทางดงักล่าว 
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3. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 คณะกรรมการบริษทัได้กําหนดนโยบายเกีÉยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการทีÉว่า การตดัสินใจใด ๆ ในการ
ดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งทาํเพืÉอผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านัÊน และควรหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉก่อให้เกิดความขดัแยง้              
ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดให้ผูท้ีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้งหรือเกีÉยวโยงกบัรายการทีÉพิจารณา ตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์หรือ      
การเกีÉยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอาํนาจอนุมติัในธุรกรรมนัÊน ๆ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกับรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน และรายการทีÉมีความขดัแย้ง           
ทางผลประโยชน์ ซึÉ งไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และถือเป็นการปฏิบติัทีÉอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑ์ทีÉตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และ/หรือสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทัÊงจะมีการเปิดเผยไวใ้นงบการเงิน 
รายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 
4. ระบบการควบคุมภายใน 
 บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อระบบควบคุมภายในทัÊ งในระดับบริหาร  และระดับปฏิบัติงาน และเพืÉอให้เ กิดความ                
มีประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน บริษทัจึงได้กาํหนดภาระหน้าทีÉ อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏิบัติงานและผูบ้ริหารไวเ้ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษทัให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าทีÉผูป้ฏิบัติงาน  
ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอทาํหน้าทีÉในการสอบทานระบบการควบคุม
ภายใน      และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล 
5. การบริหารความเสีÉยง 
 บริษทัไดมี้การทาํการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในทีÉมีอยู่ เพืÉอพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข
การปฏิบัติงานและเพืÉอบริหารจัดการความเสีÉยงเพืÉอลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท เพืÉอให้ผลการดาํเนินงานมีประสิทธิภาพ          
มากยิÉงขึÊน 
6. รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้มีหน้าทีÉสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและการเงิน และผู้สอบบัญชี                 
มา ประชุมร่วมกนั เพืÉอนาํเสนอรายงานทางการเงินตอ่คณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส 
 คณะกรรมการบริษทัถือเป็นผูร้ับผิดชอบต่องบการเงินของบริษทัรวมทัÊงสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี ว่างบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการบญัชีรบัรอง
และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัและการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทีÉสําคญั ทัÊงขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน มีการ
ดาํเนินการบนพืÊนฐานของขอ้เทจ็จริงอยา่งครบถว้น และสมํÉาเสมอ 

7. การประชุมคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการมีการกาํหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจาํทุกสาม (3) เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพิÉมเติมตาม       
ความจาํเป็น โดยมีการกาํหนดและแจง้วาระการประชุมพร้อมรายละเอียดประกอบให้คณะกรรมการทราบและพิจารณาล่วงหน้า      
ก่อนการประชุมทุกครัÊ งตามขอ้บงัคบัของบริษทั เพืÉอให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เวน้แต่     
กรณีมีเหตุจาํเป็นเร่งด่วน โดยมีการบนัทึกรายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานทีÉรับรองแลว้เพืÉ อใชใ้นการอา้งอิง  
และสามารถตรวจสอบได ้
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 ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทจะเป็นผู ้ก ําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรืÉ องเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการบริษทั โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรืÉองต่าง ๆ เพืÉอเขา้รับการพจิารณาเป็นวาระการประชุมได ้
 ในการพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ประธานกรรมการบริษทั ซึÉ งทาํหน้าทีÉประธานในทีÉประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดง    
ความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพืÉอรับทราบรายละเอียดขอ้มูลทีÉ เป็นประโยชน์
เพิÉมเติมในฐานะผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงจะไดรั้บทราบนโยบายโดยตรงเพืÉอให้สามารถนาํไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ทัÊงนีÊ  ในการ     
ลงมติในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือมติของเสียงขา้งมาก โดยกรรมการหนึÉงคนมีเสียงหนึÉงเสียง กรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สีย       
จะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน กรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในทีÉประชุมจะออกเสียง
อีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

8. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารทีÉจูงใจในระดบัทีÉเหมาะสม  โดยคาํนึงถึงผลการดาํเนินงานของ
บริษทัเป็นหลัก และความสอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าทีÉและความรับผิดชอบของ
กรรมการ    และผูบ้ริหารแต่ละคน  
 บริษทัใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัให้อยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม โดยเป็นอตัราทีÉแข่งขนัได้   
ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพืÉอทีÉจะดูแลและรักษาผูบ้ริหารทีÉมีคุณภาพไว ้ผูบ้ริหารทีÉไดร้ับมอบหมายหน้าทีÉและความรับผิดชอบเพิÉมขึÊน         
จะได้รับค่าตอบแทนเพิÉมทีÉเหมาะสมกบัหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้รับเพิÉมขึÊน สําหรับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร       
และผูบ้ริหาร จะสอดคล้องกับผลการดาํเนินงานของบริษทั และผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารแต่ละคน คณะกรรมการสรรหา        
และพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนทีÉจาํเป็นและเหมาะสมทีÉเป็นตวัเงิน ให้แก่ กรรมการ กรรมการชุดย่อย 
ประธานเจา้หน้าทีÉบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ รวมถึงผูบ้ริหารทีÉมีหน้าทีÉรายงานตรงต่อประธานเจา้หน้าทีÉบริหารหรือกรรมการ
ผูจ้ดัการ ทัÊงนีÊ สําหรับค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนจะนาํเขา้เสนอต่อทีÉประชุม
คณะกรรมการบริษทัเพืÉอขอมติเห็นชอบ และทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีเพืÉอขออนุมติัทุกปี 
9. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
 บริษทัมีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการผูเ้กีÉยวข้องในระบบ       
การกาํกับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพืÉอให้มีการปรับปรุง                
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนืÉอง และในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงกรรมการหรือแต่งตัÊงกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสาร         
และข้อมูลทีÉ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าทีÉ  รวมถึงการแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของ บริษัท                
ให้แก่กรรมการใหม่ 
10. การกํากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษทัให้ความสําคัญกับการดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี โดยยึดหลัก               
ธรรมาภิบาล ความซืÉอสัตยสุ์จริตในการดาํเนินธุรกิจ และเพืÉอให้แน่ใจว่า นกัลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัไดรั้บสารสนเทศทีÉเชืÉอถือ
ไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั และทนัท่วงที บริษทัจึงไดก้าํหนดระเบียบการกาํกบัดูแลการใช้ขอ้มูลภายในและระเบียบการซืÊอขายหลกัทรัพย์
ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้สอดคลอ้งกบักฎหมายทีÉเกีÉยวกบัหลกัทรัพยแ์ละมุ่งเนน้ความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ 
สรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ  
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- กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบัตอ้งไม่ใช้ขอ้มูลภายในและขอ้มูลทีÉตนล่วงรู้จากการปฏิบัติหน้าทีÉของบริษัท          
ทีÉมีสาระสาํคญัต่อการเปลีÉยนแปลงราคาของหลกัทรัพยที์Éยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เพืÉอการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัอนันาํมาซึÉงผลประโยชน์ของตนเองและผูอื้Éน  

- กรรมการ ผูบ้ริหารและผูบ้ริหารระดับสูงมีหน้าทีÉทีÉจะต้องรายงานการซืÊอขายหลักทรัพย์ของบริษัท ตามหลักเกณฑ์            
ของกฎหมาย และจาํกดัการซืÊอขายหลกัทรัพยบ์ริษทั ในช่วงเวลาทีÉกาํหนด 

- บริษทัมีหน้าทีÉเปิดเผยสารสนเทศเกีÉยวกบัการดาํเนินงานทีÉสําคญัของบริษทัให้สาธารณชนทราบโดยทนัทีและอย่างทัÉวถึง 
โดยผา่นสืÉอและวิธีการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั รวมถึงผา่นสืÉออืÉน ๆ 
ของบริษทั เพืÉอให้แน่ใจว่าขอ้มูลข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนกัลงทุนทุกกลุม่อยา่งทนัท่วงทีและเทา่เทียมกนั 

11. การสืÉอสารกับคณะกรรมการ 
 บริษทัจัดให้มีช่องทางสําหรับผู ้มีส่วนได้เสียในการติดต่อสืÉอสารกับคณะกรรมการ โดยสามารถส่งจดหมายสืÉอสาร             
แจง้ขอ้มูล หรือขอ้เสนอแนะทีÉเป็นประโยชนม์ายงับริษทั เพืÉอพิจารณาดาํเนินการตามกระบวนการทีÉกาํหนด 
12. วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ 
 ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัÊ ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระเท่ากับอตัราหนึÉ งในสาม (1 ใน 3) ของ
กรรมการทัÊงหมด ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะออกจากตาํแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ให้ออกจาํนวนใกลเ้คียง
กบัหนึÉงในสาม (1 ใน 3) ของกรรมการทัÊงหมดทีÉสุด โดยกรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีทีÉสอง ให้กรรมการจบั
สลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปีทีÉสามให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง ทัÊงนีÊ กรรมการทีÉออกตาม
วาระนัÊนอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้

 ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึÉง ซึÉงมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 เข้าเป็นกรรมการแทน                
ในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว
จะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยูข่องกรรมการทีÉตนแทน 

 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

(1) กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละไม่เกินสาม (3) ปี กรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งตามวาระมีสิทธิ
ได้รับเลือกกลบัเข้ามาใหม่ได้ ทัÊงนีÊ สําหรับผูที้Éได้ดาํรงตาํแหน่งมาแล้วเป็นระยะเวลาเก้า (9) ปี หรือสาม (3) วาระ
ติดต่อกนั คณะกรรมการบริษทัจะทบทวนความเป็นอสิระทีÉแทจ้ริงของกรรมการผูน้ัÊนเป็นประจาํทุกๆ ปี 

(2) กรรมการตรวจสอบคนใดประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระต้องยืÉนหนังสือลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท           
โดยการลาออกมีผลตัÊงแต่วนัทีÉใบลาออกมาถึงทีÉบริษทัเพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการอืÉน              
ทีÉมีคุณสมบติัครบถว้นทดแทนกรรมการทีÉลาออก โดยให้ดาํรงตาํแหน่งเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยูข่องกรรมการซึÉงตวัแทน
คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งแต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบให้ครบถว้นภายในเกา้สิบ (90) วนั นบัแต่วนัทีÉกรรมการตรวจสอบ
คนนัÊนลาออก 

 ในกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทัÊงคณะ เพราะเหตุอืÉนนอกจากขาดคุณสมบัติ หรือ มีลกัษณะต้องห้าม          
ตามกฎหมาย ให้คณะกรรมการตรวจสอบทีÉพน้จากตาํแหน่งยงัคงตอ้งอยู่รักษาการในตาํแหน่งเพียงเท่าทีÉจาํเป็นจนกว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ทีÉ 
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ส่วนทีÉ 3 กฎบัตรคณะกรรมการ 
กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

วตัถุประสงค์ 
 คณะกรรมการบริษทัเป็นผู ้มีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการดําเนินธุรกิจ                
เพืÉอ   ประโยชน์สูงสุดของบริษทั และมีความรับผิดชอบตอ่ผลการปฏิบติัหนา้ทีÉต่อผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทัตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ย   
ความซืÉอสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ตลอดจนติดตาม
กาํกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ ให้สําเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของบริษัท ภายใต้กรอบนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค์ 
ขอ้บงัคบัของบริษทั มติทีÉประชุมคณะกรรมการและมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด   

ตอ้งมีถิÉนทีÉอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 
2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทีÉเป็นผู ้บริหาร และ/หรือ กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระ               

โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย  1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด และไม่น้อยกว่า3 คน คุณสมบัติของกรรมการอิสระ      
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

3. คณะกรรมการบริษทั เลือกบุคคลหนึÉงเพืÉอทาํหน้าทีÉเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษทั       
จะเป็นกรรมการหรือไม่ก็ได ้

4. ทีÉประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนีÊ  
4.1. ผูถื้อหุ้นคนหนึÉง มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุ้นทีÉตนถือ โดยหนึÉงหุน้เท่ากบัหนึÉงเสียง 
4.2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยู ่เพืÉอเลือกบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีทีÉเลือกตัÊงบุคคล

หลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
4.3. บุคคลซึÉ งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ เท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมี     

หรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉ งได้รับการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวน
กรรมการ   ทีÉจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ให้ผูเ้ป็นประธานในทีÉประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
1. กรรมการบริษทัตอ้งมีคณุสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามทีÉกําหนดไวใ้นพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535      

(และตามทีÉได้มีการแกไ้ขเพิÉมเติม) รวมทัÊงตอ้งไม่มีลกัษณะทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะได้รับความไวว้างใจให้บริหาร
จดัการกิจการทีÉมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด โดยจะตอ้งเป็นบุคคล
ทีÉมีชืÉออยู่ในระบบข้อมูลรายชืÉอกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัทีÉออกหลักทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน                  
ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารแสดงชืÉอบุคคลในระบบขอ้มูลรายชืÉอกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัทีÉออกหลกัทรัพย ์   

2. เป็นบุคคลทีÉมีคุณธรรม จริยธรรมและประวติัการทาํงานทีÉดี และมีเวลาเพียงพอทีÉจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหนา้ทีÉ
ให้แก่บริษทัอยา่งเตม็ทีÉ 

3. มีความรู้หรือประสบการณ์ในดา้นการบริหารธุรกิจ หรือดา้นการเงิน บญัชี หรือดา้นอืÉน ๆ  ทีÉคณะกรรมการเห็นควร 
4. สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผูถื้อหุน้ไดทุ้กครัÊง ยกเวน้กรณีมีเหตุจาํเป็นหรือสุดวิสัย 
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5. กรรมการบริษทัไม่สามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัหรือเขา้เป็นหุ้นส่วน 
หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชน์ของตน
หรือประโยชน์ของบุคคลอืÉน เวน้แต่จะแจง้ให้ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง    

6. กรรมการบริษทัตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่ชกัช้า หากมีส่วนไดเ้สียในสัญญาทีÉบริษทัทาํขึÊนไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้ม      
หรือถือหุ้น หุ้นกู ้เพิÉมขึÊนหรือลดลงในบริษทัหรือบริษทัในเครือ 

7. คณุสมบติัอืÉนทีÉอาจกาํหนดเพิÉมเติมเพืÉอให้สอดคลอ้งกบักฎหมายและความเหมาะสมอืÉน ๆ ในภายหลงั  

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซืÉอสัตย์สุจริต และระมัดระวงัรักษาผลประโยชน์ของ บริษัท               

และให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัตลอดจนมติของทีÉประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงขอ้บงัคบัของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ให้เป็นไปตามหลกัการกาํกับ
ดูแลกิจการทีÉดี 

2. มีหน้าทีÉกาํหนดวิสัยทศัน์ นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ  งบประมาณประจาํปี  โดยสนบัสนุนการนาํนวตักรรม
และเทคโนโลยีมาใช้เพืÉอเพิÉมคุณค่าให้แก่กิจการ รวมทัÊ งกํากับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทัÊ งกําหนดทิศทาง                
การดําเนินงานของบริษทัและกํากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายทีÉกําหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพืÉอเพิÉมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น และการเติบโตอยา่งย ัÉงยืน 

3. ควบคุม กาํกับ ดูแล ติดตามผลการดาํเนินงาน ให้ฝ่ายจัดการดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและงบประมาณทีÉกําหนด              
ไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทัÊงพิจารณาทบทวนนโยบาย แผนงาน และงบประมาณดงักล่าวอยา่งสมํÉาเสมอ 

4. รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสมํÉาเสมอ ดาํเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น มีการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นสาระสําคญั          
ต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 

5. ประเมินผลการปฏิบติังานและกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 
6. รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบติัหนา้ทีÉของฝ่ายบริหาร โดยให้มีความตัÊงใจและระมดัระวงั ในการปฏิบติังาน 
7. กาํกับดูแลให้มีการกําหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจทีÉชัดเจน และวดัผลได้ เพืÉอใช้เป็นแนวทางในการกาํหนดเป้าหมาย               

ในการปฏิบติังานโดยพจิารณาถึงความเป็นไปได ้และสมเหตุสมผล 
8. กาํกบัดูแลให้มีการดาํเนินธุรกิจ และปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรม 
9. กาํกบัดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีÉยงอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
10. พิจารณาตดัสินในเรืÉองทีÉมีสาระสําคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อาํนาจการบริหาร การไดม้า      

หรือจาํหน่ายไปซึÉงทรัพยสิ์น และรายการอืÉนใดทีÉกฎหมายกาํหนด 
11. กาํหนดอาํนาจและระดบัการอนุมติัในการทาํธุรกรรม และการดาํเนินการต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานของบริษทัให้คณะหรือบุคคล

ตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องโดยจดัทาํเป็นคู่มืออาํนาจดาํเนินการ และให้มีการทบทวน         
อยา่งน้อยปีละ1 ครัÊ ง 

12. จัดให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีทีÉเชืÉอถือได ้รวมทัÊงดูแลจดัให้มีกระบวนการในการประเมิน      
ความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

13. จดัให้มีการทาํงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จของบริษทั ณ วนัสิÊนสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัซึÉง
ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้นาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาและอนุมติั 

"เอกสารจะไม่ถูกควบคุมหากมีการดาวน์โหลดและพิมพ"์
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14. รักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ดาํเนินการให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีÉมีประสิทธิผล        
และควบคุมให้มีการกาํกบัดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูล รวมทัÊงจดัทาํรายงานต่าง ๆ ให้ถูกตอ้งครบถว้นและเป็นไปตามเกณฑ์       
ทีÉกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

15. รับทราบรายงานการตรวจสอบทีÉสําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัÊงตรวจสอบบัญชี          
และทีÉปรึกษาฝ่ายต่าง ๆ ของบริษทัและมีหนา้ทีÉกาํหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข 

16. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัÊ งคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผู ้จ ัดการหรือประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร                
และคณะกรรมการชุดยอ่ยอืÉน ๆ ตามความเหมาะสม 

17. จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 
18. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี เพืÉอนําเสนอต่อผูถื้อหุ้นในการพิจารณา

อนุมติัแต่งตัÊง 
19. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทาํรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของผูส้อบบัญชี               

ไวใ้นรายงานประจําปี และครอบคลุมในเรืÉองสําคัญๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติทีÉดีสําหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน             
ของ    ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

20. มีอาํนาจแต่งตัÊ ง มอบหมาย หรือแนะนําให้อนุกรรมการหรือคณะทํางานเพืÉอพิจารณาหรือปฏิบัติในเรืÉ องใดเรืÉ องหนึÉ ง                
ทีÉคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

21. กาํกบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้
22. มีอาํนาจพิจารณาและอนุมติัเรืÉองใด ๆ ทีÉจาํเป็น และเกีÉยวเนืÉองกบับริษทัหรือทีÉเห็นวา่เหมาะสมเพืÉอประโยชน์ของบริษทั 
23. ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชําระหนีÊ  และกลไกทีÉจะช่วยให้บริษัท        

สามารถกอบกูฐ้านะทางการดาํเนินงานในกรณีทีÉกิจการประสบปัญหาทางการเงิน ตลอดจนดูแลให้พนกังานมีความรู้ความเขา้ใจ
ในการบริหารจดัการทางการเงินและกองทนุสาํรองเลีÊยงชีพ 

24. พจิารณาจดัทาํรายงานความยัÉงยืนตามความเหมาะสม 
25. กํากับดูแลให้บริษัทจัดทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) เพืÉอเป็นการเตรียมสืบทอดตาํแหน่งกรรมการผูจ้ัดการ        

หรือประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง โดยตอ้งดาํเนินการให้กรรมการผูจ้ดัการหรือประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร
รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนสืบทอดตาํแหน่งต่อคณะกรรมการเพืÉอทราบ

2 . มอบอาํนาจให้กรรมการคนหนึÉ งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอืÉนกระทาํการอย่างใดอย่างหนึÉ งแทนคณะกรรมการบริษทั         
ทัÊงนีÊการมอบอาํนาจดงักล่าว ผูไ้ดรั้บมอบอาํนาจนัÊนตอ้งไม่มีอาํนาจอนุมติัรายการทีÉบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 
(“บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความความหมายตามทีÉกําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์

                

และหลกัทรัพย ์และ/หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง) มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษทั
หรือบริษทัย่อย  (ถา้มี) เวน้แต่เป็นการอนุมัติรายการทีÉเป็นลักษณะการดาํเนินธุรกรรมทีÉเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์            
ทีÉคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัไว ้ซึÉ งเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัÉง 
หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
นอกจากนีÊ  เรืÉองดงัต่อไปนีÊ  จะกระทาํไดต่้อเมืÉอไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ก่อน  
  

"เอกสารจะไม่ถูกควบคุมหากมีการดาวน์โหลดและพิมพ"์

2 . เน่ืองดว์ยขนาดองค�กรมีขนาดเล็ก คณะกรรมการมอบหมายให์คณะกรรมการบริหารพิจารณาสรรหาต าแหน้งส าคญัของบริษทั                               
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- เรืÉองทีÉกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดม้ติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 
- การทาํรายการทีÉกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในข่ายทีÉกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยร์ะบุให้ตอ้งได้รับ

อนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 
- นอกจากนีÊ  ในกรณีดังต่อไปนีÊ จะต้องได้รับความรับเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการและทีÉประชุมผูถ้ือหุ้น                

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
• การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญัให้แก่บุคคลอืÉน 
• การรับซืÊอหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอืÉนหรือบริษทัเอกชนอืÉนมาเป็นของบริษทั 
• การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เกีÉยวกับการให้เช่ากิจการของบริษทัทัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสําคญัการมอบหมาย     

ให้บุคคลอืÉนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัหรือการรวมกิจการกบับุคคลอืÉนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 
• การแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
• การออกหุน้ใหม่เพืÉอชาํระแก่เจา้หนีÊของบริษทัตามโครงการแปลงหนีÊ เป็นทุน 
• การเพิÉมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบรวม หรือเลิกบริษทั 
• เรืÉองอืÉนใดตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 ทัÊงนีÊ  เรืÉองใดทีÉกรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัหรือบริษทัย่อย กรรมการซึÉงมีส่วนได้
เสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน 

27. คณะกรรมการตอ้งประเมินผลการปฏิบติัดว้ยตนเอง และประเมินผลการปฏิบติังานโดยรวม 
 นอกจากนีÊ  คณะกรรมการย ังมีขอบเขตหน้าทีÉในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์                
และตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิ การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน การได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉ งทรัพยสิ์น          
ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

การเลือกตัÊงกรรมการบริษัทและวาระการดํารงตําแหน่ง 
การเลือกตัÊงกรรมการของบริษทัให้กระทาํโดยทีÉประชุมผูถื้อหุ้น ทัÊงนีÊ  ให้กระทาํตามหลกัเกณฑ ์ดงันีÊ  
1. ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียง เท่ากบั 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 
2. ในการเลือกตัÊงกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลาย ๆ คน       

ตามแต่ทีÉประชุมผู ้ถือหุ้นจะเห็นสมควร  แต่ในการลงมติแต่ละครัÊ ง ผู ้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนเสียงทีÉมีตามข้อ                
1 ทัÊงหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้ดงันัÊน ผูถื้อหุ้นไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตัÊง
กรรมการ เพืÉอให้ผูใ้ดมากน้อยตาม มาตรา 70 วรรคหนึÉ งแห่ง พ.ร.บ. มหาชน ฯ ได้ (ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE 
VOTING เท่านัÊน)  

3. ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผูเ้ป็นประธานทีÉประชุม                
เป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

4. เมืÉอกรรมการคนใดลาออกจากตาํแหน่งให้ยืÉนใบลาออกต่อบริษทัการลาออกให้มีผลตัÊงแต่วนัทีÉใบลาออกไปถึงบริษัท       
กรรมการบริษทัซึÉงลาออกดงักล่าว จะแจง้การลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษทัมหาชนทราบดว้ยก็ได ้
 

"เอกสารจะไม่ถูกควบคุมหากมีการดาวน์โหลดและพิมพ"์
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วาระการดํารงตําแหน่ง 
1. ในการประชุมสามญัประจาํปีทกุครัÊง ให้กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด ถา้จาํนวน

กรรมการบริษทัไม่สามารถแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนได ้ให้ออกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสุดกบัจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ
ทัÊงหมด โดยกรรมการบริษทัซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเลือกตัÊงใหม่อีกได ้กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่ง   
ในปีแรก และปีทีÉสองหลงัจดทะเบียนบริษทันัÊน ให้จบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการทีÉอยู่ในตาํแหน่ง   
นานทีÉสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  

2. ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการบริษทัว่างลง เพราะสาเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงัคงเหลือวาระไม่นอ้ยกว่า 2 เดือน     
ให้คณะกรรมการบริษทัเลือกบุคคลซึÉงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามทีÉกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมาย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทักาํหนดตัÊงกรรมการบริษทัแทนตาํแหน่งทีÉว่าง     
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถัดไป บุคคลซึÉ งเขา้เป็นกรรมการบริษทัดังกล่าว จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระ            
ทีÉเหลืออยูข่องกรรมการบริษทัทีÉตนแทน  

3. กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งจะเลือกตัÊงให้เข้ารับตาํแหน่งอีกก็ได้ ทัÊงนีÊ  นอกจากพน้จากตาํแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการ           
พน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
(ง) ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นมีมติให้ออก 
(จ) ศาลมีคาํสัÉงให้ออก 

 ทีÉประชุมผู ้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียง                
ไม่น้อยกว่าสามในสีÉ ของจํานวนผู้ถือหุ้นซึÉ ง มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึÉ งหนึÉ ง                 
ของจาํนวนหุ้นทีÉถือโดยผูถื้อหุ้นทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการประชุมเพืÉอรับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัÊ ง และควร             

จดัให้มีการประชุมไม่น้อยกว่า 6 ครัÊ งต่อปี และในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่ไดมี้การประชุมทุกเดือน คณะกรรมการควรกาํหนด      
ให้ฝ่ายจัดการรายงานผลการดํา เ นินงานเพืÉอให้คณะกรรมการ บริษัททราบในเ ดือนทีÉ บริษัทไม่ได้มีการประชุม                
เพืÉอให้คณะกรรมการสามารถกาํกบัควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างต่อเนืÉองและทนัการณ์ โดยในการ
ประชุม กรรมการ ตอ้งแสดงความเห็น และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ กรรมการควรเขา้ประชุมทุกครัÊ ง นอกเหนือจากมีเหตุ
สุดวิสัย ซึÉ งตอ้งแจง้ต่อเลขานุการคณะกรรมการบริษทัเป็นการล่วงหน้า บริษทัตอ้งรายงานจาํนวนครัÊ งทีÉเขา้ร่วมประชุมของ
คณะกรรมการไวใ้นรายงานประจาํปี  

2. ให้ประธานกรรมการ หรือผู ้ทีÉได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผู ้กําหนดวัน เวลาและสถานทีÉในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัซึÉ งสถานทีÉทีÉประชุมนัÊนอาจกาํหนดเป็นอย่างอืÉนนอกเหนือไปจากท้องทีÉอ ันเป็นทีÉตัÊงสํานักงานใหญ่            
ของบริษทัหรือจังหวดัใกล้เคียงก็ได้ หรือสถานทีÉอืÉนใดตามทีÉ เห็นสมควร โดยทีÉเป็นไปตามทีÉระบุในข้อบังคบัของบริษัท           
หากประธานกรรมการหรือผู ้ทีÉได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการมิได้กําหนดสถานทีÉทีÉประชุม  ให้ใช้สถานทีÉตัÊ ง        
สาํนกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานทีÉประชุม 
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3. เลขานุการคณะกรรมการบริษทัหรือผูที้Éไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการ จะตอ้งจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการ
ทุกคน เพืÉอให้ทราบถึง วนัเวลา สถานทีÉและวาระการประชุม โดยจัดส่งเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุม              
เวน้แต่กรณีจาํเป็นรีบด่วน เพืÉอรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทัจะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอืÉน หรือกาํหนดวนัประชุม         
ให้   เร็วกว่านัÊ นก็ได้ และให้เลขานุการคณะกรรมการบริษทัเป็นผูร้วบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ                
และฝ่ายจดัการเพืÉอจดัส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้า และเอกสารดงักล่าวตอ้งให้ขอ้มูลทีÉเพียงพอต่อการตดัสินใจและใชดุ้ลยพินิจ          
อย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะต้องเป็นผู ้บันทึกประเด็นในการประชุม เพืÉอจัดทาํ              
เป็นรายงานการประชุมซึÉ งตอ้งมีเนืÊอหาสาระครบถ้วน และเสร็จสมบูรณ์ภายใน 14 วนั นับตัÊงแต่วนัประชุมเสร็จสิÊน เพืÉอเสนอ         
ให้ประธานคณะกรรมการบริษทัลงนาม และจะตอ้งจดัให้มีระบบการจดัเก็บทีÉดี สะดวกต่อการคน้หาและรักษาความลบัไดดี้ 

4. การประชุมคณะกรรมการบริษทัต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉ งหนึÉ งของจาํนวนกรรมการทัÊ งหมดจึงครบ             
เป็นองคป์ระชุม และให้ประธานกรรมการทาํหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุมคณะกรรมการในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่     
ในทีÉประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธานทีÉประชุม  ถา้ไม่มี
รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได ้ให้กรรมการซึÉ งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธาน             
ทีÉประชุม 

5. กรรมการบริษทัทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใด ห้ามมิให้แสดงความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรืÉองนัÊน 
6. การวินิจฉัยชีÊ ขาดในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือเสียงขา้งมากของจาํนวนกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการ        

คนหนึÉ งมีเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉ งเสียง      
เป็นเสียงชีÊขาด อยา่งไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการบริษทัคนอืÉน ๆ ทีÉมิไดล้งมติเห็นดว้ย ให้ระบุไวใ้นรายงานการประชุม  

7. คณะกรรมการบริษทัสามารถเชิญผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน นกักฎหมาย 
หรือพนกังานของบริษทัทัÊงบริษทัใหญ่และบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ให้เขา้ร่วมประชุม หารือ ชีÊแจง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้
ทัÊ งนีÊ  สําหรับรายงานการประชุม ให้เลขานุการคณะกรรมการบริษัทหรือผู ้ทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท                
เป็นผูจ้ดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั 
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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วตัถุประสงค์ 
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยคณะกรรมการทีÉมีความเป็นอิสระ ทาํหน้าทีÉตรวจสอบการดาํเนินกิจการของบริษทั
สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในเพืÉอให้มีความมัÉนใจว่าการปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องตามกฎหมาย  สอดคล้องตามระเบียบการปฏิบัติงานทีÉดี การบริหารกิจการดําเนินไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ                
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด คณะกรรมการตรวจสอบยงัทาํหน้าทีÉในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัร่วมกบัผูส้อบบญัชี 
เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทมีความน่าเชืÉอถือ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐาน           
และขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง สร้างความมัÉนใจและความน่าเชืÉอถือแก่ผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียว่ามีการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ
อยา่งรอบคอบ มีความยุติธรรม โปร่งใส และมีการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 
  

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษทัทีÉเป็นอิสระไม่น้อยกว่าสาม (3) คน และมีคณุสมบติัตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์            
และตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. กรรมการตรวจสอบมีทักษะความชํานาญทีÉเหมาะสมตามภารกิจทีÉได้รับมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน                
ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจหรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงิน  

3. ให้คณะกรรมการของบริษทัหรือคณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คนเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ       
และอาจแต่งตัÊงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอช่วยเหลือในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกบัการนดัหมาย     
การประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม นาํส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม 

 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ไดร้บัการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการของบริษทัและไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 
2. มีคุณสมบติัตามทีÉกาํหนดในกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชน กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ รวมถึงประกาศ 

ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
3. กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงินทีÉเพียงพอทีÉจะสามารถทาํหน้าทีÉในการสอบทาน

ความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได ้
4. กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคณุสมบติัดงันีÊ  

4.1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึÉ ง (1) ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม              
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัทัÊงนีÊ นบัรวมการถือหุ้นของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊน ๆ 
ดว้ย 
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4.2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํหรือผูมี้อาํนาจควบคุม
ของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดับเดียวกับผู ้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู ้มีอาํนาจควบคุม              
ของบริษัทเวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ทัÊงนีÊ ลกัษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระ          
เคยเป็นขา้ราชการหรือทีÉปรึกษาของส่วนราชการซึÉงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

4.3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็นบิดา มารดา คู่สมรส    
พีÉ นอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคล      
ทีÉจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัย่อย (ถา้มี) 

4.4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุม  
ของบริษทัในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนยั
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Éมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือ       
ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาต  
ตอ่สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทัÊงนีÊ  ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามทีÉกล่าวขา้งตน้ รวมถึง
การทาํรายการทางการค้าทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกีÉยวกับ
สินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูยื้ม คํÊาประกนั การให้สินทรัพย์
เป็นหลกัประกนัหนีÊ สิน รวมถึงพฤติการณ์อืÉนทาํนองเดียวกัน ซึÉ งเป็นผลทาํให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหนีÊ ทีÉตอ้งชาํระ            
ต่ออีกฝ่ายหนึÉ ง ตัÊงแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยที์ÉมีตัวตนสุทธิของบริษทัหรือตัÊงแต่ 20 ลา้นบาทขึÊนไป แล้วแต่จาํนวนใด        
จะ   ตํÉากว่า  ทัÊงนีÊ  การคาํนวณภาระหนีÊดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีÊ
ดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีÊ ทีÉเกิดขึÊนในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีÉมีความสัมพนัธท์างธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

4.5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วมผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ
บริษัทและไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซึÉ งมีผูส้อบบญัชีของบริษทั 
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่เวน้แต่จะได้พน้จากการ                
มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์

4.6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษาทางการเงิน     
ซึÉ งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัและไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนัÊน เวน้แต่จะได ้  
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

4.7. ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อหุ้นซึÉงเป็น             
ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

4.8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักับกิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํ
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หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัอืÉน ซึÉ งประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

4.9. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
4.10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขา้งต้นอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการ        

ของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมโดยมีการ
ตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

4.11. เป็นผู ้ทีÉสามารถปฏิบัติหน้าทีÉและแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าทีÉ ทีÉได้รับมอบหมาย                 
ไดอ้ย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัรวมทัÊงผูที้ÉเกีÉยวขอ้งหรือญาติ
สนิทของบคุคลดงักล่าว 

4.12. เป็นผูที้Éไดรั้บความเชืÉอถือและเป็นทีÉยอมรับโดยทัÉวไป 
4.13. สามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการดาํเนินหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพืÉอให้มัÉนใจว่า มีความถูกต้องและเชืÉอถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอโดยการ
ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารทีÉรับผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินประจาํปี และรายไตรมาส 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยอาจเสนอแนะให้มีการสอบทาน           
หรือตรวจสอบรายการใดทีÉเห็นว่าจาํเป็นและเป็นสิÉงสาํคญั พร้อมทัÊงนาํขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการปรับปรุงแกไ้ขระบบการควบคุม
ภายในทีÉสําคญัและจาํเป็นเสนอคณะกรรมการบริษทัโดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ัดการแผนกตรวจสอบ
ระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.  2535 รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบ             
ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมาย อืÉน ๆ               
ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทั 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตัÊ งบุคคลซึÉ งมีความเป็นอิสระทาํหน้าทีÉผูส้อบบัญชี เพืÉอให้ดาํเนินการตรวจสอบบัญชี               
ระบบควบคุม และงบการเงินของบริษทัโดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจและความรับผิดชอบในการคดัเลือก ประเมินผล 
เสนอค่าตอบแทน และกํากับดูแลการทํางานของผู ้สอบบัญชี หรือการดําเนินการตรวจสอบอืÉนใด  รวมถึงสอบทาน                
หรือให้ ความเชืÉอมัÉนบริษทัของผูส้อบบญัชีต่อคณะกรรมการบริษทั 
ผูต้รวจสอบบญัชีและสํานักงานสอบบญัชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ       
มีอาํนาจในการอนุมติัเงืÉอนไขและค่าบริการเบืÊองตน้สาํหรับบริการดา้นการตรวจสอบและบริการอืÉนทีÉเสนอโดยผูต้รวจสอบบญัชี  
 

ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการตรวจสอบจะให้คาํแนะนาํต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอเสนอต่อผูถ้ือหุ้นในการประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น
เพืÉออนุมติัแต่งตัÊงผูต้รวจสอบบญัชีและค่าบริการตรวจสอบบญัชี 

5. ประชุมหารือร่วมกับผู ้บริหารและผูต้รวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เกีÉยวกับปัญหาและข้อจํากัดในการตรวจสอบ             
รวมถึงการดาํเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จาํกดันัÊน ๆ และนโยบายการบริหารและการประเมินความเสีÉยงของบริษทั
รวมถึงความเสีÉยงทางการเงินทีÉสําคัญและมาตรการของฝ่ายบริหารในการควบคุมและลดความเสีÉยงดังกล่าว นอกจากนีÊ
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คณะกรรมการตรวจสอบยงัต้องดาํเนินการแก้ไขความขดัแยง้ใด ๆ ระหว่างผูบ้ริหารกับผูส้อบบัญชีทีÉเกีÉยวข้องกับรายงาน            
ทางการเงิน รวมทัÊงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัÊง 

6. ส่งเสริมและสร้างความมัÉนใจเกีÉยวกบัความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งหารือกบัผูส้อบบญัชีเกีÉยวกบั
ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษทัรวมถึงความสัมพนัธ์ใด ๆ หรือบริการใด ๆ ระหว่างผูส้อบบญัชีกบับริษทัตลอดจน
ความสัมพนัธ์อืÉนใดทีÉอาจส่งผลกระทบตอ่ความเทีÉยงธรรมของผูส้อบบญัชี 

7. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัมาตรฐานการบญัชี และนโยบายบญัชี และการเปลีÉยนแปลงทีÉสําคญัเกีÉยวกบัมาตรฐาน   
การบญัชี หลกัการ หรือแนวทางปฏิบติั รวมถึงการตดัสินใจทางบญัชีทีÉสาํคญั ทีÉส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงินของบริษทั            
ซึÉงรวมถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล และผลของการตดัสินใจดงักล่าว 

8. พจิารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาด
หลักทรัพย์ ทัÊงนีÊ เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัและมีการเปิดเผยข้อมูล           
อยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

9. สอบทานและอนุมติัหรือให้สัตยาบนัในธุรกรรมใด ๆ ระหว่างบริษทักบับุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงเป็นธุรกรรมทีÉถูกกาํหนดให้เปิดเผย
ขอ้มูลตามกฎเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

10. พจิารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ประเมินผลงานของเจา้หนา้ทีÉหรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

11. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษทัตามวิธีการและมาตรฐานทีÉยอมรับโดยทัÉวไป 
12. สอบทานให้บริษทัมีระบบการบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
13. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งน้อยปีละ 4 ครัÊง 
14. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเกีÉยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัÉนของกิจการ                

ตามโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 
15. ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหนา้ทีÉ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญให้ฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทั     

ทีÉเกีÉยวขอ้งมาให้ความเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารทีÉเห็นว่าเกีÉยวขอ้งหรือจาํเป็น 
16. ให้มีอาํนาจว่าจา้งทีÉปรึกษา หรือบุคคลภายนอก ตามระเบียบของบริษทัมาให้ความเห็นหรือให้คาํปรึกษาในกรณีจาํเป็น 
17. จดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัซึÉงรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างนอ้ยดงัต่อไปนีÊ  
ก) ความเห็นเกีÉยวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
ข) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
ค) ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดตลาดหลักทรัพย์                 

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
ง) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัร (Charter)  
ซ) รายการอืÉนใดทีÉเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบ ทีÉไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทั 
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18. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทัÊงปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงานทีÉอาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ในการจัดตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ                
ให้คณะกรรมการบริษทัทราบทุกปี 

19. พจิารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
20. ในกรณีทีÉพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทํา ซึÉ งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะกา รเงิน และผล                

การดําเนินงานของบริษทัเช่น รายการทีÉ เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ข้อสงสัย หรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต                
หรือมีสิÉงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องทีÉสําคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นต้น ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั  
เพืÉอดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหาร            
ไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉง
อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําดังกล่าวต่อสํานักงานคณะกรรมการกําหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์                
หรือตลาดหลกัทรัพย ์แห่งประเทศไทย 

21. ดูแลให้บริษทัมีช่องทางการรับแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนต่างต่าง ๆ เกีÉยวกบัรายงานในงบการเงินทีÉไม่เหมาะสมหรือประเด็น
อืÉน โดยทาํให้ผูแ้จง้เบาะแสมัÉนใจว่า มีกระบวนการสอบทานทีÉเป็นอิสระ และมีการดาํเนินการติดตามทีÉเหมาะสม 

22. ในกรณีจาํเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคาํปรึกษาจากทีÉปรึกษาภายนอก หรือ ผูเ้ชีÉยวชาญทางวิชาชีพเกีÉยวกบัการ
ปฏิบติังานตรวจสอบ โดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบคา่ใชจ่้ายตามระเบียบของบริษทั 

23. ปฏิบติังานอืÉนตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมายภายในขอบเขตหนา้ทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  
วาระการดํารงตําแหน่ง 
1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบซึÉ งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ           

อาจไดรั้บการแต่งตัÊงใหม่อีกได ้ทัÊงนีÊ  นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบจะพน้จากตาํแหน่ง
เมืÉอ 

(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนีÊ  หรือตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

รวมถึงกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
(ง) พน้วาระจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 
(จ) ทีÉประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการบริษทัลงมติให้พน้จากตาํแหน่ง 
(ฉ) ศาลมีคาํสัÉงให้ออก 

2. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยืÉนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทัโดยควรแจง้เป็นหนงัสือล่วงหน้า
อยา่งน้อย1 เดือน พร้อมเหตุผล โดยบริษทัจะแจง้เรืÉองการลาออกพร้อมสําเนาหนงัสือลาออกให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ในกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทัÊงคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบทีÉพน้จากตาํแหน่งตอ้งรักษาการในตาํแหน่ง
เพืÉอดาํเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ทีÉ 
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3. ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตัÊงบุคคล  
ทีÉ มีคุณสมบัติครบถ้วนขึÊ นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพืÉอให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตาม                
ทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนดโดยบุคคลทีÉเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตาํแหน่งได้เพียงวาระทีÉยงัคงเหลืออยู่               
ของกรรมการตรวจสอบซึÉงตนแทน 

 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งน้อยปีละ 4 ครัÊง เพืÉอพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายในและเรืÉอง

อืÉน ๆ หรือในกรณีทีÉฝ่ายบริหารจะมีการทาํรายการเกีÉยวโยงกัน หรือรายการเกีÉยวกับการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึÉ งสินทรัพย ์           
ซึÉงตอ้งพิจารณาตามความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของรายการ และประโยชน์สูงสุดของบริษทัเพืÉอให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน และรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉ งสินทรัพย ์ตามทีÉตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยประกาศ
กําหนด  หรือให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ เพืÉอพิจารณาเรืÉ องจําเป็นเร่งด่วน อืÉน ๆ                
ไดต้ามแต่จะเห็นสมควร  

2. ในการเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการคณะกรรมตรวจสอบโดยคาํสัÉง
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการตรวจสอบก่อนวนัประชุมอยา่งน้อย 7 วนั เวน้แต่ในกรณี
จาํเป็นเร่งด่วนจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอืÉนหรือกาํหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านัÊนก็ได ้

3. องค์ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉ ง ทัÊงนีÊ  ในกรณีพิจารณา           
งบการเงินรายไตรมาสหรือประจาํปี ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบทีÉมีความรู้ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินเขา้ร่วมประชุม 

4. กรณีทีÉประธานคณะกรรมการตรวจสอบติดภารกิจไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ให้กรรมการตรวจสอบซึÉ งมาประชุมเลือก
กรรมการตรวจสอบคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม  

5. กรรมการตรวจสอบทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใด ห้ามมิให้แสดงความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรืÉองนัÊน 
6. การวินิจฉัยชีÊ ขาดในทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเสียงขา้งมากของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทีÉเขา้ร่วมประชุม       

โดยกรรมการคนหนึÉงมีเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊน      
อีกหนึÉ งเสียงเพืÉอเป็นเสียงชีÊ ขาด อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการตรวจสอบคนอืÉน ๆ ทีÉมิได้ลงมติเห็นดว้ยให้นาํเสนอ        
เป็นความเห็นแยง้ต่อคณะกรรมการบริษทั 

7. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบริษทัผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน นกักฎหมาย 
หรือพนกังานของบริษทัทัÊงบริษทัใหญ่และบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ให้เขา้ร่วมประชุม หารือ ชีÊแจง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

8. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัในคราวถดัไปเพืÉอทราบทุกครัÊง 
9. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูที้Éไดรั้บมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
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การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

1. ในการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ  หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทําดังต่อไปนีÊ                 
ซึÉ งอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสําคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน
ตอ่คณะกรรมการของบริษทัเพืÉอดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
1.1. รายการทีÉเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
1.2. ขอ้สงสัย หรือขอ้สันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิÉงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องสําคญัในระบบการควบคุมภายใน  
1.3. การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดใด ๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัถึงสิÉงทีÉมีผลกระทบอย่างมีสาระสําคญัต่อฐานะทางการเงิน      
และผลการดาํเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารแล้วว่าตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแก้ไข      
เมืÉอครบกาํหนดเวลาทีÉกาํหนดไวร่้วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดาํเนินการแก้ไขดังกล่าว          
โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉงอาจรายงานสิÉงทีÉพบดงักล่าวโดยตรงต่อสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได  ้
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กฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

วตัถุประสงค์ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนรับผิดชอบในการกาํหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัรวมทัÊงสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลทีÉเหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัและกาํหนด
ค่าตอบแทนกรรมการของบริษทั 

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยประกอบดว้ยกรรมการบริษทัทีÉเป็น  
ผูบ้ริหารงานหนึÉ ง (1) คน และกรรมการบริษทัทีÉ เป็นกรรมการอิสระสอง (2) คน รวมกันไม่น้อยกว่าสาม (3) คน ร่วมกัน                
เป็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ทัÊ งนีÊ  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจได้รับ             
การแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และควรเป็นกรรมการอิสระ  
 ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจแต่งตัÊงเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
เพืÉอช่วยเหลือในการดาํเนินงานเกีÉยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นาํส่งเอกสารประกอบการประชุม         
และบนัทึกรายงานการประชุม 

คุณสมบัตขิองกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งมีคณุสมบติั ดงันีÊ  
1. ไดรั้บแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทั 
2. มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญในดา้นธุรกิจของบริษทัดา้นกฎหมาย และดา้นอืÉน ๆ  
3. มีวุฒิภาวะ และความมัÉนคง กลา้แสดงความเห็นทีÉแตกต่าง  และมีความเป็นอสิระ 
4. สามารถอุทิศเวลาในการทาํหนา้ทีÉ 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ 

1. ด้านการสรรหา 
1.1. กาํหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสม                   

ของจาํนวน โครงสร้าง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคุณสมบติัของกรรมการ เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัและ/หรือ เสนอขออนุมติัต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

1.2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลทีÉเหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อยทีÉครบวาระ 
และ/หรือมีตาํแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตัÊงเพิÉม แลว้แต่กรณี 

1.3. พิจารณาสรรหา และคดัเลือกผูบ้ริหารของบริษทัโดยเฉพาะตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร  

1.4. กาํกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทพิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี           

ของบริษทัทุกๆ ปี รวมทัÊงเสนอปรับปรุงแกไ้ขนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัให้คณะกรรมการพิจารณา 

1.5. จดัทาํ ทบทวน และสรุปผลการจดัทาํแผนการสืบทอดงานและความต่อเนืÉองในการบริหารทีÉเหมาะสมสําหรับตาํแหน่ง
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นประจาํทุกปีและรายงานให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

1.6. ปฏิบติัการอืÉนใดเกีÉยวกบัการสรรหาตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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2. ด้านการพจิารณาค่าตอบแทน  
2.1. จดัทาํหลกัเกณฑ์และนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทักรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารเพืÉอเสนอ    

ตอ่คณะกรรมการบริษทัและ/หรือเสนอขออนุมติัต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 
2.2. กําหนดค่าตอบแทนทีÉจ ําเป็นและเหมาะสมทัÊ งทีÉ เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล             

โดยการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าทีÉ         
ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจทีÉคลา้ยคลึงกนั และประโยชน์ทีÉคาดว่าจะไดรั้บจากกรรมการ 
และผูบ้ริหารของบริษทัเพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการและ/หรือทีÉ
ประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอขออนุมติั 

2.3. พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ 
2.4. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัและมีหน้าทีÉให้คาํชีÊแจง ตอบคาํถามเรืÉองค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย 

และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัในทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 
2.5. รายงานนโยบาย หลกัการ เหตุผลของการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปีของบริษทั 
2.6. ปฏิบัติการอืÉนใดทีÉ เ กีÉยวข้องกับการกําหนดค่าตอบแทนตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  โดยฝ่ายบริหาร                

และหน่วยงานต่าง ๆ ต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมูลและเอกสารทีÉเกีÉยวข้องต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน เพืÉอสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนให้บรรลุตามหน้าทีÉ                 
ทีÉไดรั้บมอบหมาย 

3. วาระการดํารงตําแหน่งและการเลือกตัÊงกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
3.1. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดาํรงตาํแหน่งวาระไม่เกินสาม (3) ปี และเมืÉอครบวาระดาํรงตาํแหน่งอาจไดรั้บ

การพิจารณาแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ไดต้ามทีÉคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 
3.2. เมืÉอกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือมีเหตุทีÉกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน ไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ และมีผลทาํให้จาํนวนสมาชิกนอ้ยจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้คณะกรรมการ
บริษทัจะแต่งตัÊงกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทดแทนให้ครบถว้นภายในสาม (3) เดือนนบัแต่วนัทีÉจาํนวน
สมาชิกไม่ครบถ้วน เพืÉอให้เกิดความต่อเนืÉองในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน            
โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทีÉเขา้มาแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเดิม นอกจากกรณี
ออกตามวาระ จะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉเหลืออยูข่องกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทีÉตนเขา้มาแทน   

3.3. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

ก)    ครบกาํหนดตามวาระ 

ข)   ตาย 

ค)   ลาออก 

ง)   พน้จากการเป็นกรรมการของบริษทั 

จ)    ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

ฉ) ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัลงมติให้พน้จากตาํแหน่ง 

3.4. การลาออกของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้ยืÉนหนงัสือลาออกต่อคณะกรรมการบริษทัล่วงหน้าอย่างน้อย
หนึÉง (1) เดือน เพืÉอให้คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแต่งตัÊงบุคคลอืÉนทีÉมีคุณสมบติัครบถว้นทดแทนบุคคลทีÉลาออก  
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4. การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
4.1.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถกาํหนดจาํนวนครัÊ งของการประชุมไดต้ามความเหมาะสมเพืÉอให้

ปฏิบติัหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมายได ้โดยตอ้งไม่น้อยกว่าปีละหนึÉง (1) ครัÊ ง  

4.2.  ในการเชิญประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน หรือเลขานุการคณะกรรมสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยคาํสัÉงประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ก่อนวนัประชุมล่วงหนา้อยา่ง
เจ็ด (7) วนั เวน้แตใ่นกรณีจาํเป็นเร่งด่วนจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอืÉนหรือกาํหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านัÊนก็ได ้ 

4.3.  องค์ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องประกอบด้วยกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉง โดยจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทีÉเป็นกรรมการอิสระ
อยา่งนอ้ยหนึÉงท่านจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ทัÊงนีÊ  ในการพิจารณาบางกรณี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
สามารถจดัให้มีทีÉปรึกษาทีÉมีความรู้และประสบการณ์ในการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเขา้ร่วมประชุมดว้ย  

4.4.  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นประธานทีÉประชุม ในกรณีทีÉประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน ไม่อยู่ในทีÉประชุม  หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าทีÉได้ ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน       

ทีÉมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหนึÉงเป็นประธานทีÉประชุม  
4.5.  การลงมติของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกระทาํไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก โดยกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทนท่านหนึÉงมีหนึÉงเสียง ทัÊงนีÊ  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทีÉมีส่วนไดเ้สียใด ๆ ในเรืÉองทีÉพิจารณา 
จะต้องไม่เข้าร่วมในการแสดงความเห็น และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรืÉ องนัÊน ๆ ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากัน                    

ให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด 

4.6.  เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

4.7. รายงานการประชุม ให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือผู ้ทีÉได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูจ้ัดทาํรายงานการประชุม ซึÉ งรายงานการประชุมดงักล่าวตอ้งผ่าน     

การรับรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน  หรือกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทีÉไดรั้บมอบหมาย เป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อทีÉประชุม
คณะกรรมการบริษทัเพืÉอทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ 

4.8. คา่ตอบแทน  
4.9. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถเชิญผูท้ีÉเกีÉ ยวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบริษทัผูบ้ริหารหรือพนกังาน  

ของบริษทัทัÊงบริษทัใหญ่ และบริษทัย่อย (ถา้มี) ให้เขา้ร่วมประชุม หารือ ชีÊแจง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้ทัÊงนีÊ  ตามทีÉพิจารณา
เหน็สมควรโดยคาํนึงถึงความเป็นอิสระของผูเ้ขา้ร่วมประชุม  

5. การรายงานผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํ โดยอาจ

รายงานเรืÉ องทีÉสําคญัและมติทีÉประชุมให้คณะกรรมการบริษทัทราบทุกครัÊ งทีÉมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน  
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

วตัถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของระบบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี จึงไดพ้จิารณาแต่งตัÊงคณะกรรมการบริหาร

ความเสีÉยง เป็นกรรมการชุดย่อยของบริษทัเพืÉอทาํหนา้ทีÉกาํหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเสีÉยงองคก์รกาํกบัดูแล 
พิจารณารายงานผลการบริหารความเสีÉยงองค์กรทัÊ งนีÊ เพืÉอให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการบริษัท                
จึงเห็นสมควรให้กาํหนดกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ดงันีÊ  

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง โดยเลือกจากคณะกรรมการบริษทัอย่างนอ้ยจาํนวนหนึÉง (1) 

คน และอย่างน้อยหนึÉง (1) คนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ รวมกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน ร่วมกนัเป็นคณะกรรมการบริหารความ
เสีÉยง ทัÊงนีÊ  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงอาจไดรั้บการแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการบริหาร
ความเสีÉยงและควรเป็นกรรมการอิสระ 

2. เป็นผูมี้ความเข้าใจในธุรกิจและมีประสบการณ์ตรงในธุรกิจ เพืÉอกาํหนดนโยบายด้านการบริหารความเสีÉยงให้ครอบคลุม              
ทัÊงองค์กร รวมทัÊ งกํากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสีÉ ยงเพืÉอลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท            
อยา่งเหมาะสม 

3. กาํหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงตอ้งแต่งตัÊงเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงโดยอาจเป็นหัวหน้าสายงาน
สนับสนุนธุรกิจ หรือบุคคลทีÉคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงเห็นสมควร ซึÉ งบุคคลดังกล่าวตอ้งสนับสนุนธุรกิจหรือบุคคล           
ทีÉคณะกรรมการบริหารความเสีÉ ยงเห็นสมควรซึÉ งบุคคลดังกล่าวต้องสนับสนุนและคอยช่วยเหลือการทําหน้าทีÉของ   
คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงตลอดจนการจดัเตรียมวาระการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหาร
ความเสีÉยง 

คุณสมบัตขิองกรรมการบริหารความเสีÉยง 
กรรมการบริหารความเสีÉยง ตอ้งมีคณุสมบติั ดงันีÊ  
1. ไดรั้บแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทั 
2. มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญในดา้นธุรกิจของบริษทัดา้นกฎหมาย และดา้นอืÉน ๆ  
3. มีวุฒิภาวะ และความมัÉนคง กลา้แสดงความเห็นทีÉแตกต่างและมีความเป็นอิสระ 
4. สามารถอุทิศเวลาในการทาํหนา้ทีÉ 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ 
1. กาํหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสีÉยงนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
2. กาํหนด ทบทวนและพฒันานโยบายกรอบการบริหารความเสีÉยงองคก์ร 
3. ติดตามกระบวนการบ่งชีÊและประเมินความเสีÉยง 
4. กาํกบัดูแลและสนับสนุนให้มีการดาํเนินงานดา้นการบริหารความเสีÉยงองค์กร สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ 

รวมถึงสภาวการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไป 
5. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกบัความเสีÉยงทีÉสําคญัและนาํเสนอวิธีการจดัการความเสีÉยงนัÊน  

"เอกสารจะไม่ถูกควบคุมหากมีการดาวน์โหลดและพิมพ"์



 
คู่มือการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

(CORPORATE GOVERNANCE) 

ฉบบัทีÉ : B 
ครัÊงทีÉแกไ้ขเอกสาร : 00 

วนัทีÉบงัคบัใช ้: 24 มีนาคม 2565 

หน้า : 40 จาก 74 
 

เลขทีÉ 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์    
25 มีนาคม 2565, แกไ้ขครัÊ งทีÉ 00    

หน้า  40 จาก 74 
ชัÊน 9 หอ้ง 901 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง Office   :  +662-248-1948  
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  

 

6. พิจารณารายงานผลการบริหารความเสีÉยงองค์กร และให้ขอ้คิดเห็นในความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึÊน รวมทัÊงกาํหนดแนวทาง            
การกาํหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการบริหารความเสีÉยงองค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนืÉอง 

7. พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสทีÉจะเกิดการทุจริตขึÊน ร่วมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่าง ๆ เช่น การ
จดัทาํรายงานทางการเงินเท็จ  การทาํให้สูญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชัน  การทีÉผู ้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน 
(management override of internal controls)  การเปลีÉยนแปลงข้อมูลในรายงานทีÉสําคัญ  การได้มาหรือใช้ไปซึÉ งทรัพย์สิน            
โดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

8. รายงานผลการบริหารความเสีÉ ยงองค์กรให้คณะกรรมการ  รับทราบ  และในกรณีทีÉ มี ปัจจัยหรือ เหตุการณ์สําคัญ                
ซึÉงอาจมีผลกระทบต่อบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอทราบและพิจารณาโดยเร็วทีÉสุด 

9. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงอย่างน้อยปีละหนึÉง (1) ครัÊ งเพืÉอพิจารณา หารือ และดาํเนินการใด ๆ ให้สําเร็จลุลว่งตาม
หน้าทีÉความรับผิดชอบ 

10. ปฏิบติัหนา้ทีÉอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

วาระการดํารงตําแหน่ง 
กรรมการบริหารความเสีÉยงดาํรงตาํแหน่งวาระไม่เกินสาม (3) ปี 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง สามารถกาํหนดจาํนวนครัÊ งของการประชุมไดต้ามความเหมาะสม เพืÉอให้ปฏิบัติหน้าทีÉตาม         

ทีÉไดรั้บมอบหมายได ้โดยตอ้งไม่น้อยกว่าปีละหนึÉง (1) ครัÊง 

การรายงานผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ทีÉต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํ โดยอาจรายงานเรืÉองทีÉสําคญั

และมติทีÉประชุมให้คณะกรรมการบริษทัทราบทุกครัÊ งทีÉมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและรายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉ
ในปีทีÉผ่านมาในรายงานประจาํปีของบริษทัในการประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย 
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กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริหารตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉ บริหารงานของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบายดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ ซืÉอสัตยสุ์จริต 
ยึดหลกัการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล และก่อให้เกิดความชดัเจนในเรืÉององคป์ระกอบ วาระการดาํรงตาํแหน่ง อาํนาจหนา้ทีÉ
และความรับผิดชอบ การประชุมของคณะกรรมการบริหาร เพืÉอใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ทีÉให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. คณะกรรมการบริหารไดรั้บการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษทัโดยแต่งตัÊงกรรมการบริษทัคนหนึÉงทีÉเป็นคณะกรรมการบริหาร

ให้เป็นประธานกรรมการบริหาร 
2. คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยสาม (3) คน ซึÉ งจะประกอบด้วยกรรมการบริษัทจํานวนหนึÉ งและอาจ

ประกอบดว้ยผูบ้ริหารของบริษทัและ/หรือบุคคลภายนอกอีกจาํนวนหนึÉง 
3. คณะกรรมการบริหารตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ทีÉเหมาะสม ตลอดจนมีความรู้ความเขา้ใจถึงคุณสมบติั 

หนา้ทีÉ และความรับผดิชอบของตน รวมถึงตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย 
4. คณะกรรมการบริหารควรเป็นผูที้Éสามารถอุทิศเวลา และความคิดเห็นอยา่งเพียงพอในการปฏิบติังาน 

อํานาจการดําเนินการ 
พจิารณาอนุมติัการใชจ่้ายเงินเพืÉอการลงทุน การจดัทาํธุรกรรมการเงินกบัสถาบนัการเงิน เช่น การเปิดบญัชี การกูยื้ม จาํนาํ จาํนอง 

คํÊาประกนั หรือการอืÉนใด รวมถึงการซืÊอขาย จดทะเบียนกรรมสิทธิÍ ทีÉดิน เพืÉอการทาํธุรกรรมตามปกติของบริษทัภายใตอ้าํนาจวงเงิน
ตามทีÉไดก้าํหนดไวใ้นคู่มือการปฏิบติังานเรืÉองอาํนาจดาํเนินการของบริษทัทัÊงนีÊ  การกระทาํดงักล่าวตอ้งอยูภ่ายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ ์
ข้อกําหนดต่าง ๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์                
หรือกฎหมายอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 
1. จดัทาํและนําเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจําปี กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจําปี                

และอาํนาจบริหารต่าง ๆ ของบริษทัเพืÉอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 
2. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษทั 
3. รับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น มติทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทัตลอดจนระเบียบปฏิบัติทีÉเกีÉยวขอ้ง วางโครงสร้างองค์กร และกาํหนดตาํแหน่งหน้าทีÉของบริษทัรวมทัÊง
ปรับปรุงแกไ้ข โดยเมืÉอมีการดาํเนินการแลว้ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัทราบ ทบทวน ปรับปรุงกฎบตัร คณะกรรมการ
บริหาร และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาอนุมติั 

4. มีอาํนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพืÉอการลงทุนหรือการดาํเนินงานต่าง ๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเชืÉอใด ๆ จากสถาบัน
การเงิน การให้กู ้ยืมเงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้ ํÊ าประกัน เพืÉอการทาํธุรกรรมตามปกติของบริษทัและเป็นไปเพืÉอประโยชน์          
ในการดําเนินงานตามวตัถุประสงค์ของบริษทัภายในวงเงินทีÉกําหนด ทัÊงนีÊ  การกระทาํดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกับ      
ตลาดทุน หรือกฎหมายอืÉนใดในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 
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5. กาํหนดโครงสร้างองค์กรและอาํนาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคดัเลือก การว่าจ้าง การโยกยา้ย           
การฝึกอบรม และการเลิกจา้งพนกังานของบริษทัทีÉเป็นคณะผูบ้ริหาร หรือผูบ้ริหารระดบัสูง โดยมอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการ
ของบริษทัเป็นผูมี้อาํนาจแทนบริษทัทีÉจะลงนามในสัญญาจา้งแรงงาน 

6. กาํกบัดูแลและอนุมติัเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัและอาจแต่งตัÊงหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึÉงหรือหลายคน
กระทาํการอย่างหนึÉ งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามทีÉเห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก 
เปลีÉยนแปลง หรือแกไ้ขอาํนาจนัÊน ๆ ได ้

7. มีอาํนาจแต่งตัÊงทีÉปรึกษาดา้นต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นต่อการดาํเนินการของบริษทัหรือเพืÉอให้เป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 
8. ปฏิบติัหนา้ทีÉอืÉนใดตามทีÉไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

ทัÊงนีÊ  การมอบหมายอาํนาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัÊน จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือ
มอบอาํนาจช่วงทีÉทาํให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉ
อาจมีความขดัแยง้ (ตามทีÉนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์) มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ย เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการทีÉเป็นลกัษณะ การดาํเนินธรุกรรมทีÉเป็นไป
ตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว ้ซึÉ งเป็นไปตาม  พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์        
พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ /หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละ       
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 
การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
1. วาระการประชุม มีการกาํหนด วนั เวลา สถานทีÉ และวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า พร้อมทัÊงให้เลขานุการคณะกรรมการ

บริหาร ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยงักรรมการบริหารไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีจาํเป็นเร่งด่วน เพืÉอรักษา    
สิทธิประโยชน์ของบริษทัจะแจง้การเชิญประชุมโดยวิธีอืÉนและกาํหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านัÊนก็ได ้และตอ้งจดัทาํรายงาน       
การประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

2. คณะกรรมการบริหาร ตอ้งมีการจดัการประชุม ไม่นอ้ยกว่าสีÉ (4) ครัÊงต่อปี 
3. ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ตอ้งมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการบริหารทัÊงหมด จึงจะครบองคป์ระชุม 
4. มติทีÉประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ถือเสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม  กรรมการบริหารคนหนึÉงมีเสียงหนึÉงเสียง 

ในการลงคะแนน หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊ นอีกหนึÉ งเสียงเป็นเสียงชีÊ ขาด ทัÊงนีÊ  
กรรมการบริหารทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองทีÉจะพิจารณานัÊน ต้องไม่อยู่ในทีÉประชุมและไม่มีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียง
ลงคะแนนในเรืÉองนัÊน 

 
 
 
 
 

 

"เอกสารจะไม่ถูกควบคุมหากมีการดาวน์โหลดและพิมพ"์
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กฎบัตรของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารหรือกรรมการผู้จดัการ 

วตัถุประสงค์ 
 ประธานเจา้หน้าทีÉบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ทาํหน้าทีÉเกีÉยวกับ
การดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษทัโดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณทีÉไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัอย่างเคร่งครัด 
ซืÉอสัตย ์สุจริต และรักษาผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัและผูถื้อหุ้น ไม่ทาํการใดทีÉมีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะทีÉขดัแยง้
กบับริษทัและบริษทัย่อย 
ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบ 
1. รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การดาํเนินงาน และ /หรือ การบริหารงานประจาํวนัของบริษทัรวมถึงการกํากบัดูแลการดาํเนินงาน

โดยรวม เพืÉอให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดาํเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณ   
ของบริษทัทีÉไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัและ/หรือมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

2. จดัทาํแผนธุรกิจ และกาํหนดอาํนาจการบริหารงาน ตลอดจนจดัทาํงบประมาณทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจและงบประมาณรายจ่าย
ประจาํปี เพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอขออนุมัติและมีหน้าทีÉรายงานความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณ          
ทีÉไดรั้บอนุมติัดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั 

3. กาํหนดโครงสร้างองคก์ร วิธีการบริหาร รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลิกจา้งพนกังาน และกาํหนดอตัรา
คา่จา้ง เงนิเดือน คา่ตอบแทน โบนสั และสวสัดิการตา่ง ๆ สาํหรับพนกังาน 

4. ติดตามและรายงานสภาวะฐานะบริษทัเสนอแนะทางเลือกและกลยุทธ์ทีÉสอดคลอ้งกบันโยบายและสภาพตลาด 
5. ดูแลและควบคุมการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ ของบริษทัอาทิ การเงิน การบริหารความเสีÉยง การควบคุมภายใน งานดา้นปฏิบติัการ

และงานดา้นสนบัสนุนต่าง ๆ และงานทรพัยากร 
6. เป็นตวัแทนบริษทัตลอดจนมีอาํนาจมอบหมายในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการและหน่วยกาํกบัดูแลอืÉน ๆ 
7. ดูแลติดต่อสืÉอสารกบัสาธารณชน ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ และพนกังาน เพืÉอชืÉอเสียงและภาพพจน์ทีÉดีของบริษทั 
8. มีอาํนาจในการออก แกไ้ข เพิÉมเติม ปรับปรุง ระเบียบ คาํสัÉง และขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของบริษทัเช่น การบรรจุ แต่งตัÊง 

ถอดถอน และวินยัพนกังานและลูกจา้ง การกาํหนดเงินเดือนและเงนิอืÉน ๆ รวมตลอดถึงการสงเคราะห์และสวสัดิการตา่ง ๆ 
9. พจิารณาเจรจาต่อรอง และอนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมสัญญา และ/หรือการดาํเนินการใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน และ/หรือ

การบริหารงานประจาํวนัของบริษทัทัÊงนีÊ  ภายใตว้งเงินทีÉอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัตามตารางอาํนาจอนุมติัของบริษทั 
10. มีอาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบใด ๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายหรือตามนโยบายทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั   

ให้มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ /หรือมอบหมายให้บุคคลอืÉนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการมอบอาํนาจช่วง       
และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนงัสือมอบอาํนาจทีÉให้ไว ้และ/หรือให้เป็นไป
ตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสัÉงทีÉคณะกรรมการของบริษทัไดก้าํหนดไว ้
 

 ทัÊงนีÊ  การมอบหมายอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานเจา้หน้าทีÉบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการนัÊน จะตอ้งไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํให้ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ หรือผูรั้บมอบอาํนาจจาก
ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ สามารถอนุมติัรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความ อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดรั้บ
ประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อยของบริษทัเวน้แต่เป็นการอนุมัติ
รายการทีÉเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษทัไดพ้จิารณาอนุมติัไว ้
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กฎบัตรของเลขานุการบริษัท 

วตัถุประสงค์ 
เลขานุการบริษทัทาํหน้าทีÉช่วยสนับสนุนกิจกรรมดา้นต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษทัและเพืÉอช่วยให้คณะกรรมการบริษทัและ

บริษทัสามารถปฏิบติัหนา้ทีÉให้เป็นไปตามกรอบของกฎหมายและสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 
ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

เลขานุการบริษทัตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสัตยสุ์จริต ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2551 ซึÉงไดก้าํหนดบทบาทหนา้ทีÉและความรับผิดชอบสาํหรับเลขานุการบริษทัไวโ้ดยเฉพาะดงันีÊ  
1. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปนีÊ  

1.1. ทะเบียนกรรมการ 
1.2. หนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทั 
1.3. หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ทีÉรายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 
3. จดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนั

ทาํการนับแต่วนัทีÉบริษทัไดรั้บรายงานนัÊน และบริษทัตอ้งจดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือหลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ
แสดงขอ้มูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถกูตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้ภายในระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสิบ ( 10) ปี 
นบัแต่วนัทีÉมีการจดัทาํเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว 

4. ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษทัตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และซืÉอสัตยสุ์จริต รวมทัÊงตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัมติทีÉประชุมคณะกรรมการ ตลอดจนมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้โดย 

1. การตดัสินใจตอ้งกระทาํบนพืÊนฐานขอ้มูลทีÉเชืÉอโดยสุจริตว่าเพียงพอ 
2. การตดัสินใจไดก้ระทาํไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มในเรืÉองทีÉตดัสินใจนัÊน 
3. กระทาํการโดยสุจริตเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสาํคญั 
4. กระทําการทีÉมีจุดมุ่งหมายโดยชอบ เหมาะสม และไม่กระทําการอันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัท                

อยา่งมีนยัสําคญั 
5. ไม่หาประโยชน์จากการใช้ขอ้มูลของบริษทัทีÉล่วงรู้มา เวน้แต่เป็นขอ้มูลทีÉเปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ หรือใชท้รัพยสิ์นหรือ

โอกาสทางธุรกิจของบริษทัในลกัษณะทีÉเป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบติัทัÉวไปตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน
ประกาศกาํหนด 

6. ไม่เข้าทาํข้อตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึÉ งอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กบับริษทัหรือ
พนกังาน หรือลูกคา้ของบริษทัหรือเป็นการขดัต่อการปฏิบติัต่องานในหนา้ทีÉของตน 
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กรณีทีÉเลขานุการบริษัทพ้นจากตําแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัตหิน้าทีÉได้ 
แนวทางการปฏิบติัในกรณีทีÉเลขานุการบริษทัพน้จากตาํแหน่งหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ทีÉได ้กาํหนดไวด้งัต่อไปนีÊ  

1. ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตัÊ งเลขานุการบริษทัคนใหม่ภายในเก้าสิบ (90) วัน นับแต่วันทีÉ เลขานุการบริษัทคนเดิม                
พน้จากตาํแหน่ง หรือไมอ่าจปฏิบติัหน้าทีÉได ้

2. ให้คณะกรรมการบริษทัมีอํานาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึÉ งคนใด ปฏิบัติหน้าทีÉแทนในช่วงเวลาทีÉเลขานุการบริษัท                
พน้จากตาํแหน่ง หรือไมอ่าจปฏิบติัหนา้ทีÉได ้

3. ให้ประธานกรรมการแจง้ชืÉอเลขานุการบริษทัต่อสํานักงานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยภ์ายในสิบสีÉ (14) วนั นบัแต่     
วนัทีÉจดัให้มีผูรั้บผดิชอบในตาํแหน่งดงักล่าว 

4. ดาํเนินการแจง้ให้สํานกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทราบถึงสถานทีÉเก็บเอกสาร  
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ส่วนทีÉ 4 กฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
วตัถุประสงค์ 
ฝ่ายตรวจสอบภายในทาํหน้าทีÉช่วยเหลือฝ่ายบริหารในการกาํกบัดูแล ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัให้สามารถปฏิบติัหน้าทีÉไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ตลอดจนสนับสนุนให้มีระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ                
มีการพฒันาปรับปรุงการทาํงานให้ดีขึÊนอย่างต่อเนืÉอง โดยทาํการวิเคราะห์ ประเมิน ให้ขอ้เสนอแนะ ให้คาํปรึกษา เพืÉอเป็นการ
สนบัสนุนแก่ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัในองคก์ร 
บทบาทและหน้าทีÉความรับผิดชอบ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าทีÉรับผิดชอบงานดา้นตรวจสอบภายในขององคก์ร รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และผูบ้ริหารโดยมีบทบาทหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  
1. จดัทาํแผนตรวจสอบภายในเพืÉอเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอพิจารณาอนุมติั 
2. สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สิน รวมถึงการทดสอบว่าทรัพย์สินนัÊ นมีอยู่จ ริง  และมีการใช้งาน                

อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. สอบทานและรายงานความเชืÉอถือได้และความครบถ้วนของข้อมูลทางการเงิน รวมถึงกระบวนการปฏิบัติงาน  การประเมิน                

และการวดัผล 
4. สอบทานระบบงานทีÉอาจมีผลกระทบสําคญัต่อการดาํเนินงานและการรายงาน ว่าไดมี้การปฏิบติัทีÉเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 

และระเบียบปฏิบติัทีÉองคก์รวางไว ้รวมทัÊงกฎหมายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
5. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในขององคก์ร เพืÉอพฒันาและปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน

ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมยิÉงขึÊน 
6. สอบทานและสนบัสนุนให้มีการพฒันาระบบการทาํงานให้มีประสิทธิภาพเพิÉมขึÊนอย่างต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอ 
7. ปฏิบติังานอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูบ้ริหาร 
- รายงานผลการตรวจสอบ รวมทัÊงความคืบหนา้ของการปฏิบติังานเทียบกบัแผนทีÉวางไว ้
- สนับสนุนการปฏิบัติงาน รวมทัÊ งให้ขอ้มูลทีÉจ ําเป็นต่อการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร                

ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบังานตรวจสอบ 
- พฒันาบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบให้มีความรู้ความชาํนาญทัÊงดา้นวิชาชีพและธุรกิจอยา่งเพียงพอ 
- ดาํเนินกิจการอยา่งอืÉนทีÉไดรั้บตามมอบหมาย 

อํานาจของผู้ตรวจสอบภายใน 
1. ผูต้รวจสอบภายในมีอสิระในการตรวจสอบตามทีÉเห็นสมควร  ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
2. ผูต้รวจสอบภายในมีสิทธิทีÉจะขอเข้าทาํการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่าง ๆขององค์กร รวมทัÊงเอกสารประกอบ              

การบนัทึกบญัชี จดหมายโตต้อบ รายงานต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งและจาํเป็นเพืÉอสนบัสนุนวตัถุประสงคก์ารตรวจสอบ 
3. ผูต้รวจสอบภายในสามารถขอให้ผูรั้บตรวจให้ขอ้มูลและคาํชีÊแจงในเรืÉองทีÉทาํการตรวจสอบ 
4. เอกสารและขอ้มูลใด ๆซึÉงผูต้รวจสอบภายในไดม้าหรือรับรู้จากการตรวจสอบจะถูกรักษาไวเ้ป็นความลบัและไม่มีการเปิดเผย    

ต่อบุคคลอืÉนใดโดยม่ไดร้ับอนุญาตจากผูมี้อาํนาจทีÉเกีÉยวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ทีÉงานทีÉกฎหมายบงัคบั 
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แนวทางการปฏิบัตงิาน 
1. หวัหนา้ผูต้รวจสอบภายในตอ้งวางแผนการตรวจสอบทัÊงระยะสัÊนและระยะยาว เพืÉอเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยเสนอในเรืÉองความเสีÉยงทีÉสําคญัและทรัพยากรทีÉตอ้งใชสํ้าหรับการดาํเนินการ 
2. ตรวจสอบหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรเป็นระยะๆ เพืÉอพิจารณาว่าได้มีการปฏิบัติงานตามแผนงาน นโยบาย เป้าหมาย 

วตัถุประสงค์ขององคก์ร ระเบียบปฏิบติัและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงให้คาํแนะนาํทีÉสามารถพฒันาปรับปรุงประสิทธิภาพ     
การทาํงานให้ดีขึÊน ตลอดจนติดตามว่าไดมี้การพฒันาปรับปรุงตามคาํแนะนาํดงักล่าว 

3. เมืÉอการตรวจสอบแลว้เสร็จตามแผนงาน หัวหน้าผูต้รวจสอบภายในตอ้งจดัให้มีการประชุมปิดงานเพืÉอสรุปผลการตรวจสอบ
ร่วมกบัผูบ้ริหารหน่วยงานทีÉรับตรวจ เพืÉอชีÊ แจง หรือแลกเปลีÉยนความคิดเห็นเกีÉยวกบัขอ้เท็จจริงและขอ้บกพร่องทีÉตรวจสอบ 
รวมถึงมาตรการแกไ้ขปรับปรุงก่อนจะเสนอในรายงานผลการตรวจสอบต่อ ผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. รายงานผลการตรวจสอบต้องจัดทาํเป็นลายลกัษณ์อักษร โดยอธิบายถึงวตัถุประสงค์ ขอบเขตของการตรวจสอบ  ข้อบกพร่อง                
ทีÉตรวจพบและขอ้เสนอแนะเพืÉอการแกไ้ขปรับปรุง 

5. ผูต้รวจสอบภายในตอ้งติดตามผลการปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และติดต่อประสานงานกบัผูรั้บตรวจ  
ตลอดจนให้คาํแนะนาํในการปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้ง 

6. หวัหน้าผูต้รวจสอบภายในตอ้งพฒันาบุคลากรทีÉทาํหน้าทีÉตรวจสอบให้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอในการ    
ทีÉจะดาํเนินการตรวจสอบเรืÉองตา่ง ๆ 

7. ผูต้รวจสอบภายในตอ้งปฏิบัติหน้าทีÉดว้ยความซืÉอสัตย ์สุจริต มีความเทีÉยงธรรม มีความรู้ ความสามารถ มีมนุษยสั์มพนัธ์ทีÉดี        
และสามารถเก็บรักษาความลบัขององคก์ร  
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ส่วนทีÉ 5  นโยบายทีÉสําคัญของบริษทัและการติดตามให้มกีารปฏิบัติ 
5.1 นโยบายการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 
5.1.1 การสรรหากรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู ้พิจารณากําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาบุคคล                 
ทีÉเหมาะสมดา้นความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการทาํงาน โดยนาํเสนอรายชืÉอกรรมการเพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้น      
ให้แต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษทัในขัÊนตอนของการสรรหาดงักล่าว ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยเสนอชืÉอบุคคลทีÉเหมาะสมเพืÉอ     
เขา้รับการคดัเลือกอีกทางหนึÉงดว้ย ทัÊงนีÊ สิทธิในการแต่งตัÊงกรรมการถือเป็นของผูถื้อหุ้น โดยมีหลกัเกณฑ์ดงันีÊ  

1. คณะกรรมการของบริษทัประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน ทัÊงนีÊ  กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉ งของจาํนวน
กรรมการทัÊงหมดนัÊนตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัรและกรรมการของบริษทัจะตอ้งไม่มีคณุสมบัติและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งห้ามตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

2. การเลือกตัÊงกรรมการโดยทีÉประชุมผูถื้อหุ้นนัÊน ให้ใช้คะแนนเสียงขา้งมากและให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ดงัต่อไปนีÊ  
(ก) ผูถื้อหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุ้นทีÉถือ 
(ข) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทัÊงหมดตาม (ก) เลือกตัÊงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้

ในกรณีทีÉเลือกตัÊงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(ค) บุคคลซึÉ งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ            

ทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดร้บัการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั
เกินจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊนให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

5.1.2 การสรรหากรรมการอิสระ 
 บริษทัคดัเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบญัญติัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 กฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยบริษทั
จะจดัให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึÉงในสาม (1 ใน 3) ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดของบริษทัแต่ตอ้งไม่น้อยกว่าสาม (3) คน 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึÉ ง (1) ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม        

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัทัÊงนีÊ  ให้นบัรวมการถือหุน้ของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระราย
นัÊน ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาต    
ต่อสาํนกังาน ทัÊงนีÊ  ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือทีÉปรึกษาของส่วน
ราชการซึÉงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็นบิดา มารดา            
คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม 
หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัย่อย 
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4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทัในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็น    
ผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Éมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม        
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัเวน้แต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า         
สอง (2) ปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสํานกังาน 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึÉง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ การเช่า
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกีÉยวกับสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน        
ดว้ยการรับหรือให้กู ้ยืม คํÊ าประกัน การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกันหนีÊ สิน รวมถึงพฤติการณ์อืÉนทาํนองเดียวกัน         
ซึÉงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหนีÊ ทีÉตอ้งชาํระตอ่อีกฝ่ายหนึÉง ตัÊงแต่ร้อยละสาม (3) ของสินทรัพยที์Éมีตวัตนสุทธิ
ของบริษทัหรือตัÊงแต่ยีÉสิบ (20) ลา้นบาทขึÊนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า 
ทัÊ งนีÊ  การคํานวณภาระหนีÊ ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค ํานวณมูลค่าของรายการทีÉ เกีÉยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีÊ
ดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีÊ ทีÉเกิดขึÊนในระหว่างหนึÉง (1) ปีก่อนวนัทีÉมีความสัมพนัธท์างธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม
ของบริษทัและไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย ผู ้มีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึÉ งมีผูส้อบบัญชี            
ของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกัดอยู่ เวน้แต่          
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวชิาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษาทางการเงิน 
ซึÉ งได้รับค่าบริการเกินกว่าสอง (2) ล้านบาทต่อปี จากบริษัทบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่         
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัและไม่เป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ
นัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 
ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึÉงเป็น    
ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกบักิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉ ปรึกษาทีÉรับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึÉ ง (1) ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัอืÉน ซึÉ งประกอบกิจการ          
ทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
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กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจเกีÉยวกบัการดาํเนินกิจการของบริษทับริษทัใหญ่       
บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัโดยมีการตดัสินใจ         
ในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective decision) ได ้

ในกรณีทีÉบุคคลทีÉผูข้ออนุญาตแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลทีÉมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ       
หรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลคา่ทีÉกาํหนดตามวรรคขอ้ 4. หรือขอ้ 6. ให้บริษทัจดัให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษทั
ทีÉแสดงว่าไดพ้จิารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้ว่าการแต่งตัÊงบุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าทีÉและการ 
ให้ความเห็นทีÉเป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนีÊ ในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตัÊง      
กรรมการอิสระดว้ย 
(ก) ลกัษณะความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ทีÉทาํให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ทีÉกาํหนด 
(ข) เหตุผลและความจาํเป็นทีÉยงัคงหรือแต่งตัÊงให้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งตัÊงบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

 
5.1.3 การสรรหากรรมการตรวจสอบ 
 บริษทัมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบตามคุณสมบติั ดงันีÊ  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึÉ ง (1) ของทุนชาํระแลว้ของบริษทับริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงนีÊ ให้     
นบัรวมหุ้นทีÉถือโดยผูที้ÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

2. เป็นกรรมการทีÉไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทับริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือผูถื้อหุ้น     
รายใหญ่ของบริษทั 

3. เป็นกรรมการทีÉไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงินเดือนประจาํจากบริษทับริษทัในเครือ บริษทัร่วม 
บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือผูถื้อหุ้นรายใหญข่องบริษทั 

4. เป็นกรรมการทีÉไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทัÊงในดา้นการเงินและการบริหารงาน    
ของบริษทับริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัมาก่อนในระยะเวลาหนึÉ ง (1) ปี ก่อนได้รับ        
การแต่งตัÊงเป็นกรรมการตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่าการเคย                 
มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียนัÊนจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ทีÉและการให้ความเห็นทีÉเป็นอิสระ 

5. เป็นกรรมการทีÉไม่ใช่เป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 
6. เป็นกรรมการทีÉไม่ได้รับการแต่งตัÊงขึÊนเป็นตัวแทนเพืÉอรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทัผู ้ถือหุ้นรายใหญ่          

หรือผูถื้อหุ้นซึÉ งเป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 
7. สามารถปฏิบติัหน้าทีÉ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหน้าทีÉทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทัโดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัรวมทัÊงผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งหรือญาติสนิท     
ของบุคคลดงักล่าว 

8. มีคุณสมบติัครบถว้นในการเป็นกรรมการของบริษทั 
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5.1.4 การสรรหาผู้บริหารระดบัสูง 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู ้พิจารณาสรรหาบุคคลทีÉ เหมาะสมมาดํารงตําแหน่ง                 
ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารหรือกรรมการผูจ้ ัดการและผูบ้ริหารระดับสูง โดยในการพิจารณาจะคดัเลือกจากบุคคลทีÉมี
คุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ทีÉ เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงาน           
ของบริษทัและเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายทีÉคณะกรรมการ
บริษทักาํหนดไว ้โดยคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูอ้นุมติัแต่งตัÊงผูบ้ริหารสูงสุดดงักล่าวโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํกบั
ดูแลกิจการ อาจพิจารณาว่าจา้งทีÉปรึกษาอิสระเพืÉอเขา้มาช่วยในการสรรหาดงักล่าวดว้ย 

คุณสมบติัของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 
บริษทัมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตัÊงกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดตามคุณสมบติั ดงันีÊ  

1. เป็นบุคคลธรรมดาทีÉบรรลุนิติภาวะแลว้ 
2. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 
3. ไม่เคยรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสุดให้จาํคุกในความผิดเกีÉยวกบัทรัพยที์Éไดก้ระทาํโดยทุจริต 
4. ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ องคก์าร หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหนา้ทีÉ 
5. ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยสํานกังาน ก.ล.ต. หรือไม่อยูร่ะหว่างถูกดาํเนินคดีอนัเนืÉองจากกรณีทีÉสํานกังาน ก.ล.ต. กล่าวโทษ

หรือเคยตอ้งคาํพิพากษาถึงทีÉสุดให้จาํคุก ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาํคุกหรือพน้จากการ    
รอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสาม (3) ปี ทัÊงนีÊ  เฉพาะในความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมาย        
ว่าดว้ยสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า ดงัต่อไปนีÊ  
- การกระทาํอนัไม่เป็นธรรมเกีÉยวกบัการซืÊอขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า 
- การกระทาํโดยทุจริต หรือการทาํให้เสียหายต่อทรัพยสิ์น ต่อเจา้หนีÊ  หรือต่อประชาชน 
- ไม่ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความระมดัระวงั หรือซืÉอสัตยสุ์จริต 
- จงใจแสดงขอ้ความอนัเป็นเทจ็ในสาระสาํคญั หรือปกปิดขอ้ความจริงอนัเป็นสาระสาํคญัทีÉควรบอกให้แจง้ 
- ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยห์รือธุรกิจสัญญาซืÊอขายล่วงหนา้โดยไม่ไดร้บัอนุญาตและเขา้ข่ายเป็นการฉ้อโกงประชาชน 

6. ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยหน่วยงานทีÉกาํกบัดูแลสถาบันการเงิน ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ  หรือไม่อยู่ระหว่าง         
ถกูดาํเนินคดีอนัเนืÉองจากกรณีทีÉหน่วยงานดงักล่าวกล่าวโทษ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกหน่วยงานดงักล่าว ห้ามเป็นกรรมการหรือ
ผูบ้ริหารของสถาบันการเงิน ไม่เคยต้องคาํพิพากษาถึงทีÉสุดให้จาคุก ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาให้ รอการลงโทษหรือไม่              
และพน้โทษจาคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสาม (3) ปี ทัÊงนีÊ  เฉพาะในมูลเหตุเนืÉองจากการบริหารงานทีÉมีลกัษณะ
หลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเกีÉยวกบัทรัพยสิ์น และทาํให้เกิดความเสียหายไม่ว่าจะต่อสถาบนัการเงินทีÉบุคคลนัÊนเป็นกรรมการ
หรือผูบ้ริหาร หรือต่อลกูคา้ 

7. ไม่เคยต้องคาํพิพากษาถึงทีÉสุดให้จาํคุก ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาํคุกหรือพน้จาก            
การรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสาม (3) ปี ทัÊงนีÊ  ในความผิดอาญาแผน่ดินเกีÉยวกบัการบริหารงานทีÉมีลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือ
ทจุริตเกีÉยวกบัทรัพยสิ์น 

8. ไม่เป็นผูที้ÉศาลมีคาํสัÉงให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดินตามกฎหมายเกีÉยวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต กฎหมายว่าดว้ย
การป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอืÉนในลกัษณะเดียวกนั และยงัไม่พน้สาม (3) ปีนบัแต่วนัทีÉศาลมีคาํสัÉงให้
ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผ่นดิน 
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9. ไม่มีพฤติกรรมกระทาํการ หรือละเวน้กระทาํการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงในการทาํธุรกรรมของบริษทั
หรือบริษทัย่อย และเป็นเหตุให้บริษทัหรือผูถื้อหุ้นได้รับความเสียหาย หรือเป็นเหตุให้ตนหรือบุคคลอืÉนได้รับประโยชน์            
โดยมิชอบ 

10. ไม่มีพฤติกรรมในการเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูล หรือขอ้ความเกีÉยวกบับริษทัหรือบริษทัย่อยอนัเป็นเท็จทีÉอาจทาํให้สําคญัผิด 
หรือโดยปกปิดขอ้ความจริงทีÉควรบอกให้แจง้ในสาระสําคญัซึÉ งอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน หรือผูที้É
เกีÉยวขอ้ง ไม่ว่าจะโดยการสัÉงการ การมีส่วนรับผิดชอบ หรือมีส่วนร่วมในการจดัทาํเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูล หรือขอ้ความนัÊน 
หรือโดยการกระทาํหรือละเวน้การกระทาํอืÉนใด ทัÊงนีÊ  เวน้แต่พิสูจน์ไดว้่าโดยตาํแหน่ง ฐานะ หรือหน้าทีÉของตน ไม่อาจล่วงรู้ถึง             
ความเป็นเทจ็ของขอ้มูลหรือขอ้ความดงักล่าว หรือการขาดขอ้เทจ็จริงทีÉควรตอ้งแจง้นัÊน 

 

ทัÊงนีÊ  การทาํธุรกรรมดงัต่อไปนีÊของบริษทัหรือบริษทัย่อย ไม่ว่าจะเป็นการสัÉงการ การอนุมติั การสนับสนุน การไดรั้บประโยชน์ 
หรือการมีส่วนร่วมอย่างมีนยัสาํคญัในลกัษณะอืÉนใด เขา้ลกัษณะการมีพฤติกรรมไม่สุจริต เวน้แตจ่ะพิสูจน์ไดเ้ป็นประการอืÉน 
- ธุรกรรมทีÉมิได้กระทาํในลกัษณะเดียวกบัทีÉวิญsูชนผูป้ระกอบธุรกิจจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทัÉวไปในสถานการณ์เดียวกนั     
และไม่เป็นไปเพืÉอประโยชน์ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยเป็นสาํคญั หรือมีลกัษณะไปในทางเอืÊอประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลอืÉน 
- ธุรกรรมทีÉไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉกาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์กีÉยวกบัการทาํรายการทีÉเกีÉยว
โยงกนั หรือการทาํรายการทีÉมีนยัสาํคญัทีÉเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรัพยสิ์น 

11. ไม่มีพฤติกรรมทีÉเป็นการกระทาํอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผูล้งทุนในการซืÊอขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซืÊอขายล่วงหน้า 
หรือมี หรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระทาํดงักล่าว 
 

การพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสูงสุด 
 การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทักรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารสูงสุด ให้พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนตาม
แนวทางดงัต่อไปนีÊ  
1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาในการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทักรรมการชุดย่อย และผู้บริหารสูงสุด 

(ประธานเจา้หน้าทีÉบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ) โดยพิจารณาให้เหมาะสมกบัภาระหน้าทีÉ ความรับผิดชอบ ผลงาน  ประเภท/
ขนาดธุรกิจของบริษทัและประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รับจากบุคลากรแต่ละท่าน โดยทีÉค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยู่ในระดบัทีÉ
เหมาะสมและเพียงพอทีÉจะจูงใจและรักษาบุคลากรทีÉมีคุณภาพไว ้โดยเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจทีÉคลา้ยคลึงกนั อีกทัÊง ยงัตอ้ง
พจิารณาประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจาํนวนค่าตอบแทนทีÉเหมาะสม 

2. หากมีการเสนอปรับอตัราค่าตอบแทนของผูบ้ริหารสูงสุด (ประธานเจา้หน้าทีÉบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ) ให้คณะกรรมการ
บริษทัเป็นผูพ้จิารณาอนุมติัรายการดงักล่าว 

3. การพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย ให้นาํเสนอทีÉประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัเป็นประจาํทุกปี 
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5.2 นโยบายการวางแผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

 บริษทัมีการจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง เพืÉอสร้างความต่อเนืÉองในการบริหารงานสําหรับกลุ่มผูบ้ริหารในระดบักรรมการ
ผูอ้าํนวยการ โดยมุ่งเน้นไปทีÉพนักงานระดบับริหาร เพืÉอให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลสามารถเตรียมบุคลากรให้มีความพร้อม  ในการ
ปฏิบติังานอย่างเป็นระบบ มีขีดความสามารถและสมรรถนะ (Competency) ทีÉเหมาะสม รวมทัÊงสัÉงสมประสบการณ์ทีÉจาํเป็นสําหรับ
การดาํรงตาํแหน่งทีÉสําคญัในบริษทั 
 

5.3 นโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการบริษทัจะจดัให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในทุกดา้น และระบบการตรวจสอบภายในต่าง ๆ ทัÊงดา้นการเงิน 
การปฏิบัติงาน การดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคบั ระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง การจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล              
ทีÉมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้อง รักษา และดูแลเงินลงทุนของผูถื้อหุ้นและสินทรัพยข์องบริษทัอยู่เสมอ จดัให้มีการกาํหนด
ลําดับชัÊ นของอ ํานาจอนุมัติและความรับผิดชอบของผู ้บริหารและพนักงานทีÉมีการตรวจสอบถ่วงดุลในตัว กําหนดระเบียบ                 
การปฏิบติังานอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรมีสํานกัตรวจสอบทีÉเป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหน้าทีÉตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน ทัÊงหน่วยงานธุรกิจ และหน่วยงานสนับสนุนให้เป็นไปตามระเบียบทีÉวางไว ้ เพืÉอให้มัÉนใจได้ว่า    
ระบบควบคุมภายในของบริษทัเหมาะสม เพียงพอ สอดคลอ้งกบัแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัการควบคุม
ภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ครอบคลุมการควบคุมภายในด้าน                
การบริหาร (Management Control) การดาํเนินงาน (Operational Control) การบญัชีและการเงิน (Financial Control) และการปฏิบัติ
ตามกฏหมายและระเบียบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง (Compliance Control) 
 

5.4 นโยบายด้านการบริหารความเสีÉยง 
 โครงสร้างขององคก์รปัจจุบนั มีคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงซึÉ งแต่งตัÊงจากกรรมการบริษทัอย่างนอ้ยสาม (3) คนโดยมี
กรรมการอิสระหนึÉง (1) คน คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมีหน้าทีÉกาํหนดนโยบาย และกรอบการดาํเนินงานการบริหารความเสีÉยง
ของบริษทัจดัให้บริษทัมีระบบบริหารความเสีÉยงทุกดา้นครอบคลุมปัจจยัความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวิสัยทศัน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทาง
ธุรกิจ การเงิน และการปฏิบติัการดา้นอืÉน ๆ พิจารณาถึงโอกาสทีÉจะเกิดและระดบัความรุนแรงของผลกระทบ กาํหนดมาตรการในการ
ป้องกนั แกไ้ขและผูร้ับผิดชอบทีÉชดัเจนรวมทัÊงกาํหนดมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล 
 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง กาํหนดขอบเขตความเสีÉยงทีÉยอมรับไดข้องบริษทั (Risk Appetite) และมีตวัชีÊวดัความเสีÉยง
สําคัญ (Key Risk Indicator: KRI) เพืÉอเป็นแนวทางในการบริหารธุรกิจ และมีการผสานเชืÉอมโยงระบบการบริหารความเสีÉยงกับ
กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ขององค์กร  โดยกําหนดให้ผู ้รับผิดชอบบริหารความเสีÉ ยง  รายงานตรงกับสํานักงาน                 
ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารหรือกรรมการผูจ้ัดการ ทีÉรับผิดชอบงานวางกลยุทธ์องค์กรและแผนงานธุรกิจ ทาํหน้าทีÉประสานงาน     
ติดตามความคืบหน้าของแผนปฏิบติัการในการควบคุมความเสีÉยงอยา่งต่อเนืÉอง ทาํให้มัÉนใจไดว่้าการบริหารความเสีÉยงสามารถบรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายเชิงกลยุทธต์ามทีÉกาํหนดไว ้
 
 

"เอกสารจะไม่ถูกควบคุมหากมีการดาวน์โหลดและพิมพ"์



 
คู่มือการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

(CORPORATE GOVERNANCE) 

ฉบบัทีÉ : B 
ครัÊงทีÉแกไ้ขเอกสาร : 00 

วนัทีÉบงัคบัใช ้: 24 มีนาคม 2565 

หน้า : 54 จาก 74 
 

เลขทีÉ 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์    
25 มีนาคม 2565, แกไ้ขครัÊ งทีÉ 00    

หน้า  54 จาก 74 
ชัÊน 9 หอ้ง 901 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง Office   :  +662-248-1948  
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  

 

5.5 นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 
 คณะกรรมการบริษทัมุ่งมัÉนทีÉจะดูแลให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล    
และความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด จัดให้มีศูนย์นักลงทุนสัมพนัธ์ทาํหน้าทีÉสืÉอสารกับผูถื้อหุ้นและให้ความสะดวกแก่นักลงทุน            
และนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ทัÉวไปอย่างเท่าเทียมกัน และด้วยวิธีการทีÉเหมาะสม รวมทัÊงการเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ทัÊงทีÉ เป็น
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ขณะเดียวกนัก็ไดจ้ดัให้ส่วนงานทีÉรับผิดชอบดา้นการให้ขอ้มูลข่าวสาร และการประชาสัมพนัธ์ทาํหนา้ทีÉ
เผยแพร่ข่าวสารการดําเนินงานตลอดจนผลประกอบการของบริษทัผ่านสืÉ อต่าง ๆ เพืÉอให้ผู ้ถือหุ้น นักลงทุน ผู ้มีส่วนได้เสีย                
และผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งอืÉน ๆ ไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทัอยา่งทัÉวถึงตรงเวลา และทนัต่อเหตุการณ์ 
 คณะกรรมการบริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินตามกาํหนดเวลา มีรายละเอียด    
อย่างเพียงพอ และผลประกอบการของบริษัททีÉตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอสมํÉาเสมอ ทนัเวลา เพืÉอแสดงให้เห็นถึง        
สภาพทางการเงินและการประกอบการทีÉแทจ้ริงของบริษทัรวมทัÊงอนาคตของธุรกิจของบริษทัดงันีÊ  

1. รายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (Management Discussion Analysis : MD&A) 
คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญักบัการจดัทาํบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (MD&A) ทัÊงรายปีและ 
รายไตรมาสอยา่งละเอียด 

2. ขอ้มูลทางการเงิน 
ผูส้อบบญัชีทีÉบริษทัแต่งตัÊง ไดใ้ห้การรับรองขอ้มูลทางการเงิน โดยแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ และคณะกรรมการ
บริษทัไดอ้ธิบายความรับผดิชอบในการแสดงรายงานทางการเงิน ซึÉ งคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแลว้และรับรอง
ว่างบการเงิน  ทีÉเปิดเผยนัÊนมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองโดยทัÉวไป 
และมาตรฐานบญัชีสากล 

3. ขอ้มูลทีÉไม่ใช่ทางการเงิน 
บริษทัจะให้ขอ้มูลอยา่งครบถว้น ชดัเจน ทัÊงในรายงานประจาํปี และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

 

5.6 นโยบายด้านการบญัชีและการเงิน 
1. ความถูกตอ้งของการบนัทึกรายการ 

- การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษทัจะต้องถูกตอ้งครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้โดยไม่มี
ขอ้จาํกดัหรือขอ้ยกเวน้ในลกัษณะใด 

- การลงรายการบญัชี และการบนัทึกทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปตามความเป็นจริง ไม่มีการบิดเบือนหรือสร้างรายการ
เท็จ ไม่ว่า จะดว้ยวตัถุประสงคใ์ด ๆ ก็ตาม 

- บุคลากรทุกระดบัตอ้งดาํเนินรายการทางธุรกิจให้สอดคลอ้ง และเป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด และคาํสัÉงต่าง ๆ 
ของบริษทัรวมทัÊงมีเอกสารหลกัฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจทีÉถูกตอ้ง ครบถว้นและให้ขอ้มูลทีÉเป็น
ประโยชน์อย่างเพียงพอ และทันเวลา เพืÉอให้ผูท้ีÉมีหน้าทีÉเกีÉ ยวขอ้งกับการบนัทึก การจัดทาํ และการประเมิน
รายงานทางการบญัชีและการเงิน สามารถบนัทึก และจดัทาํรายงานทางการบญัชี และการเงินทุกประเภทของ
บริษทัลงในระบบบญัชีของบริษทัโดยมีรายละเอียด ทีÉถูกตอ้ง และครบถว้น 
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2. รายงานทางการบญัชีและการเงิน 
- พนกังานทุกคนตอ้งไม่กระทาํการบิดเบือนขอ้มูล หรือสร้างรายการเท็จ ไม่ว่าจะเป็น ขอ้มูลรายการทางธุรกิจทีÉ

เกีÉยวกบั      การบญัชี และการเงิน หรือขอ้มลูรายการทางดา้นปฏิบติัการ 
- พนักงานทุกคนควรตระหนักว่าความถูกตอ้งของรายงานทางบญัชีและการเงิน เป็นความรับผิดชอบร่วมกัน                 

ของคณะกรรมการบริษทัผูบ้ริหาร และพนกังานทีÉมีหนา้ทีÉรับผิดชอบ 
- พนกังานทุกคนมีหนา้ทีÉรับผิดชอบในการดาํเนินการ จดัเตรียม และ/หรือให้ขอ้มูล รายการทางธุรกิจ 

3. การปฏิบติัตามกฎหมาย 
- บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ระเบียบ  ขอ้กาํหนด และคาํสัÉง เพืÉอให้การจดัทาํบญัชี

และการบนัทึกรายการทางการเงินของบริษทัเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและสมบูรณ์ 
- บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งยึดหลกัความซืÉอสัตย ์ปราศจากอคติ และมีความซืÉอตรง ในการจดัเก็บบนัทึกขอ้มูล                

โดยความซืÉอตรงดงักล่าวหมายรวมถึงการไม่ยุ่งเกีÉยวกบักิจกรรมทีÉผิดกฎหมาย หรือผิดจริยธรรมดว้ย 
 

5.7 นโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 บริษทัให้ความสําคญัในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทัÊงในส่วนงานของภาครัฐ โดยเฉพาะในการกระทาํ
ธุรกรรม  บริษัทหลีกเลีÉยงการกระทําทีÉอาจจูงใจให้รัฐ  หรือพนักงานของรัฐดําเนินการทีÉไม่ถูกต้องเหมาะสม  แต่จะเน้น                 
การสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกนัในขอบเขตทีÉเหมาะสมและสามารถทาํได ้เช่น การพบปะพูดคุยในทีÉสาธารณะต่าง ๆ การไป
แสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบติั เป็นตน้ โดยมีหลกัปฏิบติั คือ ดาํเนินการอย่างถูกตอ้ง เมืÉอตอ้งมีการ
ติดต่อกบัเจา้หนา้ทีÉ หรือหน่วยงานของรัฐ และตระหนกัอยูเ่สมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือขอ้บงัคบัในหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ อาจมี
เงืÉอนไข ขัÊนตอน หรือวิธีปฏิบติัทีÉแตกต่างกนั และบริษทัพึงรับรู้และปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 
 

5.8 นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 บริษัทกําหนดให้ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสืÉ อสาร  เ ป็นปัจจัยสําคัญทีÉ ช่วยส่งเสริ มการดํา เนินธุรกิจและ                
เพิÉมประสิทธิภาพการทาํงาน ฉะนัÊนจึงเป็นความรับผิดชอบร่วมกนัของพนกังานบริษทัทุกคนทีÉจะตอ้งใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสืÉอสารภายใต้ขอ้บงัคบัของกฎหมาย คาํสัÉง บริษัทและตามมาตรฐานทีÉบริษทักาํหนด และบริษทัได้จดัให้มีการบริหารความ
ปลอดภยัของระบบสารสนเทศ ซึÉงหมายถึง ระบบคอมพิวเตอร์และขอ้มลูคอมพิวเตอร์ ตามมาตรฐานสากล พระราชบญัญติัว่าดว้ยการ
กระทาํความผิดเกีÉยวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 

ทัÊงนีÊ  พนกังานบริษทัทุกคนมีหนา้ทีÉ และขอ้ปฏิบติั ดงัต่อไปนีÊ  
1. มีหน้าทีÉรับผิดชอบในการป้องกัน และดูแลให้ระบบสารสนเทศของบริษทัทีÉอยู่ในความครอบครอง หรือหน้าทีÉ

รับผิดชอบของตนไม่ให้ถูกบุคคลทีÉไม่ไดรั้บอนุญาตเขา้ถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความสําคญัทางธุรกิจ      
ต่อผูไ้ม่เกีÉยวขอ้ง 

2. มีวินยัในการใชร้ะบบสารสนเทศ และอุปกรณ์สืÉอสารของบริษทัไม่ให้ส่งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษทัและผูอื้Éน เช่น   
ใช้เป็นเครืÉองมือในการเขา้ถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสร้างความเสียหายต่อชืÉอเสียง และทรัพยสิ์น รบกวน หรือ     
ก่อความรําคาญต่อการทาํงานของระบบสารสนเทศ ดักขอ้มูล ลกัลอบถอดรหัสผ่าน ปลอมแปลงขอ้มูลคอมพิวเตอร์ 
เผยแพร่ภาพ ขอ้ความ หรือเสียงทีÉไม่เหมาะสมรวมทัÊงไม่นาํไปใชใ้นเชิงธุรกิจส่วนตวั หรือการกระทาํทีÉผิดกฎหมาย 
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3. ตอ้งไม่ละเมิดลิขสิทธิÍ ซอฟทแ์วร์ หรือทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้Éน 
4. ตอ้งเขา้รหัสขอ้มูลในกรณีทีÉตอ้งการส่งขอ้มูลทีÉสําคญัทางธุรกิจผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต รวมทัÊงไม่แลกเปลีÉยนขอ้มูล   

ทีÉสําคญัทางธุรกิจกบั Website ทีÉไม่มีการป้องกนัความปลอดภยัของขอ้มูล 
5. กรณีทีÉพนักงานขออนุญาตให้ผูป้ฏิบัติงานสมทบ ซึÉ งเป็นพนักงานของผูรั้บจ้างของบริษทัเขา้ใช้ระบบสารสนเทศ       

ของบริษทัได้นัÊน พนักงานผูข้ออนุญาตตอ้งควบคุมการใช้งานของผูป้ฏิบัติงานสมทบ และตอ้งรับผิดชอบต่อความ
เสียหายทีÉเกิดขึÊนกบับริษทั 

6. บริษทัจะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชร้ะบบสารสนเทศของพนกังาน หากพบขอ้สงสัย     
ว่าพนกังานใชง้านในทางทีÉไม่เหมาะสม หรือมีเหตุอนัควร เพืÉอป้องกนัความปลอดภยัของระบบสารสนเทศของบริษทั 

7. หากบริษทัพบว่า พนักงานมีการละเมิด และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรมปรากฏว่าเป็นจริง จะได้รับการพิจารณา
ลงโทษทางวินยั และ/หรือโทษทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี 
 

5.9 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัÉน 
 บริษทัให้ความสําคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉนทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตสํานึกและ
คา่นิยมทีÉถูกตอ้งในการปฏิบติังาน บริษทัจึงกาํหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัชัÉนและสืÉอสารให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานไดรั้บทราบ เพืÉอสร้างความรู้ความเขา้ใจและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงันีÊ  

1. สร้างจิตสาํนึก คา่นิยม ทศันคติให้แก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต 
2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัหน้าทีÉตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉน โดยไม่เขา้ไป

เกีÉยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัÉนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมืÉอพบการกระทาํทีÉเขา้
ข่ายการทุจริตคอร์รัปชัÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทั 

3. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในทีÉมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อาํนาจอย่าง
เหมาะสม เพืÉอป้องกนัมิให้พนกังานทุจริตหรือมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการทุจริต คอร์รัปชัÉนต่าง ๆ 

4. กาํหนดระบบการตรวจสอบภายในทีÉครอบคลุมดา้นการเงินและการบญัชีทีÉมีประสิทธิภาพ เพืÉอให้มัÉนใจว่าธุรกรรม
ทางการเงินดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

5. ห้ามกรรมการบริษัทผูบ้ริหาร และพนักงาน กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซึÉ งทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อืÉนใด สําหรับตนเองหรือผูอื้ÉนทีÉส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเวน้การปฏิบัติหน้าทีÉในทางทีÉมิชอบ 
หรืออาจทาํให้บริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 

6. กาํหนดหลกัการให้หรือการรับของขวญั สิÉงของ หรือการบนัเทิงทีÉอาจมีผลส่อให้เกิดขอ้สงสัยในพฤติกรรมการทุจริต
หรือการให้สินบน หากเป็นการรับของขวญัควรเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล และตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด 
และตอ้งตระหนกัว่าการกระทาํใด ๆ ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

7. กาํหนดระเบียบการจดัซืÊอจดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการทาํสัญญาใด ๆ โดยแต่ละขัÊนตอนตอ้งมีหลกัฐานประกอบ
อยา่งชดัเจนและมีการกาํหนดอาํนาจอนุมติัอยา่งเหมาะสมและรัดกุม 

8. หา้มกรรมการบริษทัผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้หรือเสนอทีÉจะให้ทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์อืÉนใดแก่บุคคลภายนอก         
เพืÉอจูงใจให้บุคคลนัÊนกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดทีÉผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ทีÉของตน 

9.  จดัให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินทีÉโปร่งใสและถูกตอ้ง 
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10. จดัให้มีการสืÉอสารนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉนไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุก
ระดบัของบริษทัให้รับทราบและเขา้ใจอย่างถ่องแทเ้พืÉอนาํไปปฏิบติัโดยผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การอบรมพนกังาน 
ระบบการสืÉอสารภายในองคก์ร เป็นตน้ 

11. กาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเกีÉยวกบัการทุจริตคอร์รัปชัÉนในกรณีทีÉพบเหตุการณ์ทีÉน่าสงสัยอนัส่อให้เกิดการทุจริต
และการประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัโดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถส่งรายละเอียดและ
หลกัฐานต่าง ๆ ไปยงับริษทัโดยผา่นช่องทาง เวบ็ไซต ์ อเีมล หรือ จดหมาย 

12. จดัทาํกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทุจริตคอร์รปัชัÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทัโดยการกาํหนดขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส      
ให้เป็นความลับกรณีทีÉข้อมูลของผูแ้จ้งเบาะแสถูกเปิดเผย ผู ้ทีÉมีหน้าทีÉดูแลรับผิดชอบข้อมูลดัง กล่าวจะต้องถูก
ดาํเนินการลงโทษทางวินยั 

13. กาํหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทีÉมีกระทาํการทุจริตคอร์รัปชัÉนหรือสนับสนุนการกระทาํทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัÉน โดยจะดาํเนินการลงโทษทางวินยัตามสมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์
อกัษร ลดค่าจา้ง     พกังาน เลิกจา้ง และดาํเนินคดีตามกฏหมาย เป็นตน้ 

14. กาํหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงานตามลาํดบัขัÊนของสายงานการบงัคบับญัชา ของผูก้ระทาํการทุจริต จนกระทัÉง            
ถึง คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทั 

15. กาํหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ประเมินโอกาสทีÉจะเกิดการทุจริตขึÊน รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการ
ทุจริตแบบต่าง ๆ เช่น การจดัทาํรายงานทางการเงินเท็จ  การทาํให้สูญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชัน  การทีÉผูบ้ริหาร
สามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การเปลีÉยนแปลงขอ้มูลในรายงานทีÉ
สาํคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซึÉงทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

 

5.10 นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทําความผิด 
บริษทัจดัให้มีแนวทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) หรือการกระทาํ

ผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมทีÉอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษทัรวมถึงความบกพร่องของระบบควบคุม
ภายในจากพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียอืÉนโดยสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนไดท้ีÉ Email ดงันีÊ     

        Email ชืÉอ 
24ac@24con-supply.com ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 
หรือส่งจดหมายมาทีÉ AuditCommittee บริษทั ทเวนตีÊ  โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จาํกดั (มหาชน) เลขทีÉ 89 อาคาร เอไอเอ 
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 บริษัทจะเ ก็บข้อมูลการแจ้ง เบาะแสหรือข้อร้อง เ รียนดังกล่าวเ ป็นความลับและจํากัดก ลุ่มผู ้รับทราบข้อมูล  
โดยเปิดเผยเฉพาะผูที้ÉเกีÉยวขอ้งเท่านัÊนเพืÉอคุม้ครองผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊนกบัผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนดงักล่าวอย่างไรก็ตาม        
ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนสามารถเลือกทีÉจะเปิดเผยตวัหรือเลือกไม่ประสงคอ์อกนามก็ได ้หากปรากฎว่ามีผูใ้ดกลัÉนแกลง้หรือ
ปฏิบติัไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนบริษทัจะลงโทษผูน้ัÊนในขัÊนเด็ดขาด 
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5.11 นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
 บริษทัดาํเนินธุรกิจ โดยยึดมัÉนและให้ความสําคญักบัหน้าทีÉและความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น 
ลูกคา้ คู่คา้ พนกังาน ชุมชน และสังคมรอบดา้น เพืÉอสร้างความมุ่งมัÉนในการดาํเนินธุรกิจ และมีความมุ่งมัÉนทีÉจะดาํเนินธุรกิจให้เป็น
แบบอย่างทีÉดีต่อสังคม ด้วยหลักจริยธรรมและหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี  เพืÉอสร้างประโยชน์ให้กับสังคม สิÉ งแวดล้อม                
และการพฒันาอย่างย ัÉงยืน ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้บรรลุเป้าหมายดงักล่าว บริษทัจึงได้กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณ
ธุรกิจ และไดว้างกรอบนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและแนวทางในการปฏิบติัดงันีÊ  

x การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 
x การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 
x การต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัชัÉน 
x การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
x ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 
x การดูแลรักษาสิÉงแวดลอ้ม 
x การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
x นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดาํเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 
x การจดัทาํรายงานดา้นสังคมและสิÉงแวดลอ้ม 

1. การกํากับดูแลกิจการทีÉดี 

บริษทัจดัให้มีระบบบริหารจดัการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ดว้ยการจดัการอย่างโปร่งใส เท่าเทียม และเป็น
ธรรม เพืÉอสร้างความเชืÉอมัÉนและความมัÉนใจต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย 

แนวปฏิบัติ 
ปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทัภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน    
ทีÉกําหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในห้า (5) หมวดได้แก่ สิทธิของผู ้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ้น           
อย่างเท่าเทียมกนั บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษทั 

2. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัถือปฏิบติัแนวทางการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ก่อให้เกิดความเชืÉอมัÉนต่อผูที้ÉเกีÉยวขอ้งอนัจะส่งผลดี    
ตอ่บริษทัในระยะยาว 

แนวปฏิบัติ 
- หลีกเลีÉยงการดาํเนินการทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือหากพบว่ามีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

เกิดขึÊน กค็วรจดัให้มี กระบวนการไกล่เกลีÉยทีÉเป็นธรรมและมีการเปิดเผยขอ้มูลทีÉสาํคญัอยา่งครบถว้น  
- ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเลีÉยงพฤติกรรมการ เล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิดกนั  
- ไม่สนบัสนุนการดาํเนินการทีÉมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทาง ปัญญาหรือลิขสิทธิÍ   
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- จดัให้มีระบบการบริหารจดัการทีÉสามารถป้องกนัการจ่ายสินบนและทุจริต หรือสามารถตรวจสอบพบไดโ้ดยไม่ชักช้า 
รวมถึงมีกระบวนการ แกไ้ขปัญหาทีÉมีประสิทธิภาพ พร้อมกบัให้ความเป็นธรรมหากเกิดกรณี ดงักล่าว  

- รณรงค์ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานเห็นความสําคญัของการต่อตา้นการทุจริต รวมทัÊงการกรรโชกและการ       
ให้สินบนในทุกรูปแบบ 

3. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน 

แนวปฏิบัติ 
บริษทัให้ความสําคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉนทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตสํานึกและ
ค่านิยมทีÉถูกตอ้งในการปฏิบัติงาน บริษทัจึงกาํหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉนและสืÉอสารให้แก่กรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานไดรั้บทราบ เพืÉอสร้างความรู้ความเขา้ใจและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงันีÊ  

- สร้างจิตสาํนึก คา่นิยม ทศันคติให้แก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต 
- กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัหน้าทีÉตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉน โดยไม่เขา้ไป

เกีÉยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัÉนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมืÉอพบการกระทาํ             
ทีÉเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รปัชัÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทั 

- จดัให้มีระบบการควบคุมภายในทีÉมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อาํนาจอย่าง
เหมาะสม เพืÉอป้องกนัมิให้พนกังานทุจริตหรือมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการทุจริต คอร์รปัชัÉนต่าง ๆ 

- กาํหนดระบบการตรวจสอบภายในทีÉครอบคลุมดา้นการเงินและการบญัชีทีÉมีประสิทธิภาพ  เพืÉอให้มัÉนใจว่าธุรกรรม
ทางการเงินดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

- ห้ามกรรมการบริษทัผูบ้ริหาร และพนักงาน กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซึÉ งทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อืÉนใด สาํหรับตนเองหรือผูอื้ÉนทีÉส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ทีÉในทางทีÉมิชอบหรือ
อาจทาํให้บริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 

- กาํหนดหลกัการให้หรือการรับของขวญั สิÉงของ หรือการบนัเทิงทีÉอาจมีผลส่อให้เกิดขอ้สงสัยในพฤติกรรมการทุจริต
หรือการให้สินบน หากเป็นการรับของขวญัควรเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล และตอ้งไม่ เป็นเงนิสดหรือเทียบเท่าเงินสด 
และตอ้งตระหนกัว่าการกระทาํใด ๆ ตอ้งอยู่ภายใตค้วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

- กาํหนดระเบียบการจดัซืÊอจดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการทาํสัญญาใด ๆ โดยแต่ละขัÊนตอนตอ้งมีหลกัฐานประกอบ
อยา่งชดัเจนและมีการกาํหนดอาํนาจอนุมติัอยา่งเหมาะสมและรัดกุม 

- ห้ามกรรมการบริษทัผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้หรือเสนอทีÉจะให้ทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์อืÉนใดแก่บุคคลภายนอก 
เพืÉอจูงใจให้บุคคลนัÊนกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดทีÉผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ทีÉของตน 
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4. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

แนวปฏิบัติ 
- สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมัÉนตรวจตรา ดูแลมิให้ธุรกิจของตนเขา้ไปมีส่วนเกีÉยวขอ้ง      

กบัการลว่งละเมิดสิทธิมนุษยชน  
- ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนุษยชน ภายในธุรกิจของตน และกระตุน้ให้มีการปฏิบติั

ตามหลกัการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของธุรกิจดา้นสิทธิมนุษยชนยงัครอบคลุมไปถึง
บริษทัในเครือ ผูร่้วมทุน และคู่คา้  

- บริษัทจะปฏิบัติต่อบุคลากรของบริษัท ทุกคนโดยเสมอภาคกัน  ไม่ เ ลือกปฏิบัติ  ไม่แบ่ งแยก  ถิÉ นกํา เ นิด  
เชืÊอชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอืÉนใดทีÉมิไดเ้กีÉยวขอ้ง
โดยตรงกบัการปฏิบติังาน 

- บริษทัให้โอกาสบุคลากรของ บริษทัทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มทีÉโดยจดัผลตอบแทนทีÉเหมาะสม และสร้าง  
แรงกระตุน้ในการทาํงาน ทัÊงในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่าใช้จา่ยในการดาํเนินการทีÉเหมาะสมตามระเบียบของ
บริษทัอีกทัÊงให้โอกาสบุคลากรของบริษทัศึกษาเพิÉมเติมทัÊงในระดบัอุดมศึกษา และการอบรมทัÊงระยะสัÊนและระยะยาว 

- บุคลากรของบริษทัทุกคนต้องปฏิบัติหน้าทีÉในความรับผิดชอบด้วยตนเองอย่างสุดความสามารถ ซืÉอสัตย์สุจริต         
เทีÉยงธรรม ยึดมัÉนในคุณธรรม ไม่มอบหมายหนา้ทีÉของตนให้กบับคุคลใดบคุคลหนึÉงทาํแทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม
เวน้แต่จะเป็นการจาํเป็น หรือเพืÉอความสะดวกรวดเร็วในงานทีÉไม่ตอ้งใชค้วามสามารถเฉพาะของตน 

- บุคลากรของบริษทัต้องปฏิบัติงานตามสายบงัคบับญัชา รับคาํสัÉงและรับผิดชอบโดยตรงต่อผูบ้งัคบับัญชาของตน        
ไม่ข้ามสายการบังคบับัญชาหากไม่มีความจาํเป็น หลีกเลีÉยงการวิพากษ์วิจารณ์ผูบ้ังคบับญัชา และผูร่้วมงานทีÉอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลนัÊน หรือต่อบริษทัทัÊงนีÊทัÊงนัÊนบุคลากรของบริษทัจะเปิดโอกาส และเปิดใจรับฟังความ
คิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพืÉอนร่วมงานอยา่งมีสติ ปราศจากอคติ และรับฟังดว้ยเหตุและผล 

- บุคลากรของบริษทัสามารถใชท้รัพยากร แรงงาน สถานทีÉ และสิÉงอาํนวยความสะดวกของบริษทัในหน้าทีÉอย่างเต็มทีÉ 
ห้ามใชท้รัพยากร แรงงาน สถานทีÉ และสิÉงอาํนวยความสะดวกไปในการอืÉนนอกจากการปฏิบติัหน้าทีÉ หรือสวสัดิการ   
ทีÉตนมีสิทธิโดยชอบ 

- บุคลากรของบริษทัตอ้งมีกริยามารยาทสุภาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกบัหน้าทีÉ      
การงาน ธรรมเนียมทอ้งถิÉน โดยไม่สร้างความเสืÉอมเสียต่อภาพลกัษณ์บริษทั 

- บุคลากรของบริษทัสามารถใช้ชืÉอ และตาํแหน่งของตนเพืÉอเรีÉ ยไรเงินเพืÉอการกุศลทีÉบริษทัเป็นผูจ้ัด แต่ห้ามใช้ชืÉอ        
ของบริษทัหรือตาํแหน่งในบริษทัในการเรีÉยไรเงินเป็นการส่วนตวั ไม่ว่าดว้ยวตัถุประสงคใ์ด 

- บุคลากรของบริษทัควรให้ความร่วมมือในกิจกรรมทีÉบริษทัจดัขึÊนเพืÉอสร้างความสามคัคี ช่วยเหลือเกืÊอกูลกนัรวมทัÊง
กิจกรรมเพืÉอสงัคมทีÉบริษทัจดัขึÊน 

- ห้ามบุคลากรของบริษัทกระทาํการทีÉก่อให้เกิดความเดือดร้อน รําคาญ บัÉนทอนกาํลังใจผูอื้Éน ก่อให้เกิดความเป็น
ปฏิปักษ ์หรือรบกวนการปฏิบติังาน ทีÉมีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศไม่ว่าต่อบุคลากรของบริษทัหรือบุคคลภายนอก
ทีÉเขา้มาติดต่อธุรกิจ ทัÊงนีÊ รวมถึง การละล่วงทางเพศ การเกีÊ ยวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซึ้É งภาพ
ลามกอนาจาร ทัÊงทางวาจาและการสัมผสั 
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5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า และผู้บริโภค 
 บริษทัคาํนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ ซึÉ งเป็นผูที้ÉซืÊอสินคา้และบริการจากบริษทัรวมทัÊงผูบ้ริโภคซึÉงเป็นผูที้Éใชสิ้นคา้

และบริการทีÉบริษทัผลิต ดว้ยราคาทีÉเป็นธรรม มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อลูกคา้ และผูบ้ริโภค 
 แนวปฏิบัติ 

- บริษทัมุ่งมัÉนพฒันาสินคา้ และบริการให้ครบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้   
และผูบ้ริโภคอยา่งต่อเนืÉองบุคลากรของบริษทัตอ้งทุ่มเทเพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ และผูบ้ริโภคอย่างเตม็ทีÉ 
ดว้ยราคาทีÉสมเหตุสมผล ทนัต่อสถานการณ์ มีคุณภาพ ไม่จาํกดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมีเงืÉอนไขทีÉเป็นธรรมสําหรับ
ผูบ้ริโภค 

- บริษทัตอ้งไม่ทาํการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรือทาํให้หลงเชืÉอในคุณภาพสินคา้ และบริการของบริษทัทีÉอาจเกินจริง 
- บริษทัมุ่งมัÉนพฒันาความปลอดภยัในการใช้สินคา้และบริการของบริษทัความปลอดภยัของผูบ้ริโภคนัÊนมีความสําคญั

ยิÉง บริษทักาํหนดให้มีป้ายเตือนภยั ตรวจสอบความปลอดภยัในสถานประกอบการรณรงคแ์ละอบรมพนกังานในเรืÉอง
ความปลอดภยัสาํหรับผูบ้ริโภคอยา่งเคร่งครัดต่อเนืÉอง 

6. การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม 
 บริษทัใส่ใจในความปลอดภยั และสุขอนามยัของบคุลากรของบริษทัและชุมชนโดยรอบบริษทั โดยมุ่งส่งเสริมและปลูกฝัง

จิตสํานึกทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้มให้เป็นวิถีดาํเนินชีวิตประจาํวนัของบุคลากรของบริษทั
เพืÉอประโยชน์ของทุกคน รวมทัÊงชุมชนและสังคมโดยรวม บริษทัสนบัสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม ลดการใช้
อยา่งสิÊนเปลือง  

 แนวปฏิบัติทีÉดี 
- บริษทัส่งเสริมให้ความปลอดภยัเป็นเรืÉองสําคญัโดยจดัทาํขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภัย        

อาชีวอนามัยและสิÉงแวดล้อม ทีÉมีมาตรการไม่น้อยกว่าทีÉกฎหมายกาํหนดตามมาตรฐานสากล บุคลากรของบริษทั      
ตอ้งศึกษา และปฏิบัติตามกฎหมายนโยบายขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามัย      
และสิÉงแวดลอ้มทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

- บริษทัจะดาํเนินการทุกวิถีทางเพืÉอควบคุมและป้องกนัความสูญเสียในรูปแบบต่าง ๆอนัเนืÉองมาจากอุบติัเหตุ อคัคีภยั 
การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย  การละเมิดระบบรักษาความปลอดภัย               
การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดต่าง ๆทีÉเกิดขึÊน ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉปลอดภัย        
ต่อบุคลากรของบริษัทและมีการซักซ้อมแผนการรักษาความปลอดภัยเป็นประจํา ทัÊ งนีÊ ถือเป็นหน้าทีÉรับผิดชอบ           
ของผูบ้ริหารและพนกังานในการรายงานอุบติัเหตุอุบติัการณ์โดยปฏิบติัตามขัÊนตอนทีÉกาํหนดไว ้

- บริษทัจดัให้มีแผนควบคุมและป้องกนัเหตุฉุกเฉินในทุกพืÊนทีÉปฏิบัติการ มีแผนจดัการเหตุฉุกเฉินและสภาวะวิกฤต   
ขององค์กร เพืÉอเตรียมพร้อมต่อการจดัการเหตุฉุกเฉินต่าง ๆทีÉอาจเกิดขึÊน เช่น เพลิงไหม ้ก๊าซสารเคมี หรือของเสีย
รัÉวไหลและมีการเตรียมพร้อมต่อเหตุวกิฤตอืÉน ทีÉอาจทาํให้การดาํเนินธุรกิจหยดุชะงกั เสืÉอมเสียชืÉอเสียงและภาพลกัษณ์
ขององคก์ร 

- บริษทัจะจดัให้มีการประชาสัมพนัธ์และสืÉอความเพืÉอสร้างความรู้ความเขา้ใจและเผยแพร่ขอ้ มูลให้กบับุคลากรของ
บริษทัตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอให้ทราบและเขา้ใจในนโยบายกฎระเบียบขัÊนตอนวิธีปฏิบติัและขอ้ควร
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ระวงัต่าง ๆ ทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้มตลอดจนนาํไปยึดถือปฏิบติัไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
โดยไม่ก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพทรัพยสิ์นและสิÉงแวดลอ้ม 

- บริษทัมุ่งมัÉนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรืÉ องคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิÉงแวดล้อม           
การใชท้รัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดอยา่งจริงจงัและต่อเนืÉอง โดยตระหนกัถึงความสาํคญัของสิÉงแวดลอ้ม
และความปลอดภัยของผู ้มีส่วนได้เสียทีÉเกีÉยวข้องตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิÉ งแวดล้อม            
และพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งย ัÉงยืน 

- หากการปฏิบัติงานใดไม่ปลอดภยั หรือไม่อาจปฏิบัติตามขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางด้านคุณภาพความปลอดภัย          
อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม หรือพบว่าการปฏิบติังานมีผลกระทบทางดา้นสิÉงแวดลอ้มอย่างร้ายแรง ให้บุคลากรของ
บริษทัยุติการปฏิบติังานเท่าทีÉทาํไดช้ัÉวคราวเพืÉอแจง้ผูร่้วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานทีÉรับผิดชอบเพืÉอดาํเนินการ
แกไ้ข หรือวางแผนแกไ้ขต่อไป ห้ามปฏิบติังานต่อไปโดยเด็ดขาด 

7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
 บริษทัทเวนตีÊ  โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จาํกัด (มหาชน) เป็นบริษทัทีÉอยู่ในสังคมโดยไม่แยกขาดจากสังคมบริษทัย่อมมี

ภาระทีÉตอ้งรับผิดชอบในการพฒันา และคืนกาํไรสู่ชุมชน และสังคมโดยรวม เพืÉอให้บริษทัเจริญเติบโตอย่างย ัÉงยืนตามการ
พฒันาของสังคม บริษทัถือเป็นหน้าทีÉและเป็นนโยบายหลกัในการให้ความสําคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคมโดย
มุ่งเน้นให้เกิดการพฒันาสังคมชุมชนสิÉงแวดล้อมทาํนุบาํรุงศาสนา สร้างสรรค์และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติรวมทัÊง
สนับสนุนการศึกษา         แก่เยาวชนและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนทีÉดอ้ยโอกาส ให้เป็นชุมชนทีÉ
เขม้แขง็พึÉงพาตนเองได ้

 แนวปฏิบัติ 
- บริษทัมุ่งทีÉจะทาํความเขา้ใจ สืÉอสารกบัสังคมถึงสถานะ และขอ้เท็จจริงในการดาํเนินงานของบริษทัความรับผิดชอบ

ของบริษทัต่อชุมชนและสังคมโดยรวม และความรับผิดชอบของบริษทัในสิÉงแวดลอ้ม โดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงทีÉอาจ
เปิดเผยได ้ให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลกบันกัลงทุน ผูถื้อหุ้น และผูส้นใจทัÉวไป อยา่งทนัสถานการณ์ 

- บริษทัมุ่งมัÉนทีÉจะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรืÉองคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม
อย่างจริงจังและต่อเนืÉองในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึงความสําคญัของ
สิÉ งแวดล้อมและความปลอดภัยของผูมี้ส่วนได้เสียทีÉเกีÉยวข้องตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษา
สิÉงแวดลอ้มและพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอย่างย ัÉงยืน 

- บริษทัจะคาํนึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม
สิÉงแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตของประชาชนนอ้ยทีÉสุด พร้อมทัÊงสนบัสนุนการลดการใชพ้ลงังาน และทรัพยากร 

- บริษทัปลูกฝังจิตสาํนึกในเรืÉองความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้มให้เกิดขึÊนในบุคลากรของบริษทัทุกระดบัอยา่ง
ตอ่เนืÉอง ให้ความสําคญัในการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ทีÉมีเจตจาํนงเดียวกนักบับริษทัในเรืÉองความรับผดิชอบต่อสังคมและ
สิÉงแวดลอ้ม เป็นผูน้าํในการส่งเสริมการใชแ้ละการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพเพืÉอประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 
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8. นวตักรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษทันาํแนวคิดในการรับผิดชอบต่อสังคมมาปรับใชแ้ละคิดคน้ให้เกิดนวตักรรมทางธุรกิจทีÉสร้างประโยชน์ ความสามารถ
ในการแข่งขนัต่อธุรกิจและสังคม 

 แนวปฏิบัติทีÉดี 
- สํารวจกระบวนการต่าง ๆ ของธุรกิจทีÉดาํเนินการอยู่ในปัจจุบนัว่า ก่อให้เกิดความเสีÉยงหรือมีผลกระทบในทางลบต่อ

สังคมและสิÉงแวดลอ้ม หรือไม่ อย่างไร และศึกษาหาแนวทางแกไ้ขเพืÉอลดผลกระทบดงักล่าว รวมทัÊงศึกษา พิจารณา 
และวิเคราะห์กระบวนการทาํงานอย่างละเอียดและครอบคลุมทุกดา้น เพืÉอสร้างโอกาสในการพฒันาไปสู่การคน้พบ
นวตักรรมทางธุรกิจ  

- เปิดเผยนวตักรรมทีÉคน้พบในสิÉงทีÉเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอกระตุน้ให้ธุรกิจและผูป้ระกอบการราย
อืÉนไดป้ฏิบติัตาม  

- วิเคราะห์แนวทางแกไ้ขปัญหา ตลอดจนพฒันานวตักรรมตลอดเวลา โดยเป็นกระบวนการทีÉดาํเนินการต่อเนืÉองอย่างไม่
หยุดนิÉง เพืÉอ สร้างโอกาสในการคิดคน้ผลิตภณัฑ์ใหม่ และเพืÉอความเจริญเติบโตควบคู่ไปกับการสร้างผลกาํไรของ
ธุรกิจอยา่งย ัÉงยืน  
 

9. การจัดทํารายงานด้านสังคมและสิÉงแวดล้อม 
บริษทัจะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลในการปฏิบตัตามแนวทางการับผิดชอบต่อสังคม ให้เป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนได้เสีย        
ทุกฝ่าย 

 แนวทางปฏิบัติ 
- จดัทาํรายงานเปิดเผยการดาํเนินงานดา้นสังคมและสิÉงแวดลอ้ม ทีÉครอบคลุมการดาํเนินการดา้นธุรกิจ ดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

ความปลอดภยั และดา้นสังคม 
- จดัทาํขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง และจดัให้มีช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลทีÉหลากหลาย ให้ผูอ้า่นสามารถเขา้ถึงขอ้มูลโดยสะดวก 

 
5.12 นโยบายการป้องกันการนําข้อมูลภายในไปใช้ 

 บริษทัมีนโยบายและวิธีดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัซึÉงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้
เพืÉอแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทัÊงการซืÊอขายหลกัทรัพยด์งันีÊ  
- บริษทักาํหนดแนวทางการเก็บรักษาขอ้มูลและการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพืÉอความเป็นธรรม

ต่อผูถื้อหุ้น ลกูคา้ คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตามกฎหมายและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี  
- บริษทัห้ามไม่ให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ใช้ขอ้มูลภายในทีÉเป็นสาระสําคญัต่อการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทั

และมีผลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรัพยบ์ริษทัซึÉงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชน เพืÉอผลประโยชน์ของตนเองและ
ผูเ้กีÉยวขอ้ง  

- บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินทีÉเป็นระดับ
ผู ้จัดการฝ่ายขึÊนไปหรือเทียบเท่า และพนักงานซึÉ งอยู่ในหน่วยงานทีÉรับทราบข้อมูลภายใน จะต้องระงับการซืÊอ           
และ/หรือ การขายหลกัทรัพยข์องบริษัทในช่วงหนึÉ ง (1) เดือนก่อนทีÉบริษทัจะมีการเผยแพร่ข้อมูลเกีÉยวกับผลการ
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ดาํเนินงานและฐานะการเงินหรือขอ้มูลข่าวสารทีÉเป็นสาระสําคญั ซึÉ งมีผลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จนกว่า
บริษทัจะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลภายในดงักล่าวต่อสาธารณชนแลว้ 

- บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินทีÉเป็นระดับ
ผูจ้ดัการฝ่ายขึÊนไปหรือเทียบเท่า จดัทาํและนาํส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัซึÉงบุคคลดงักล่าวรวมถึงคู่สมรส
และของบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะถืออยู่ มายงัเลขานุการบริษทัโดยให้จดัทาํและนาํส่งภายในสามสิบ (30) วนัทาํการ
ภายหลงัเขา้รับตาํแหน่ง นอกจากนีÊ  กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งแจง้เกีÉยวกบัการซืÊอหรือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษัททุกครัÊ ง โดยแจ้งอย่างน้อยหนึÉ ง (1) วนัล่วงหน้าก่อนทาํการซืÊอขายต่อคณะกรรมการหรือผูที้Éคณะกรรมการ
มอบหมาย เพืÉอรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์เมืÉอมีการซืÊ อหรือขาย
หลกัทรัพยภ์ายในสาม (3) วนัทาํการ ทัÊงนีÊ  ตามทีÉพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

- บริษทักาํหนดให้กรรมการ จดัทาํและนาํส่งรายงานการมีส่วนไดเ้สีย มายงัเลขานุการบริษทั 
- บริษทักาํหนดให้กรรมการรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์และรายงานการมีส่วนไดเ้สีย ให้ทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทัทราบ โดยเลขานุการบริษทัเป็นผูจ้ดัทาํขอ้มูลรายงานต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัในคราว
ถดัไป รวมถึงเปิดเผยขอ้มูลการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารระหว่างปีไวใ้นรายงาน
ประจาํปี 

- บริษัทให้ความสําคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพืÉอแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือทําให้
ผลประโยชน์ของบริษทัลดลง หรือก่อความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 
จรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงาน สัญญาจา้งแรงงาน และขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน  

- บริษัทให้ความสําคัญในการรักษาสารสนเทศทีÉ เป็นความลับของลูกค้า โดยไม่นําสารสนเทศดังกล่าวมาใช้                 
เพืÉอผลประโยชน์ของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มูลทีÉตอ้ งเปิดเผยตามทีÉกฎหมาย
กาํหนด 

- บริษทัให้ความสําคญัในการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ ป้องกนัการ
เข้าถึงข้อมูลของบริษทัจากบุคคลภายนอก และกําหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลให้กับพนักงานในระดับต่าง ๆ              
ตามอาํนาจหนา้ทีÉและความรับผดิชอบ 

- กรณีทีÉบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการทาํงานเฉพาะกิจเกีÉยวกบัขอ้มูลทีÉยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและอยู่ระหว่าง
การเจรจา ซึÉ งเขา้ข่ายการเก็บรักษาขอ้มูลภายในอนัอาจมีผลต่อความเคลืÉอนไหวของราคาหลกัทรัพยข์องบริษทับุคคล
เหล่านัÊนจะตอ้งทาํสัญญาเก็บรักษาขอ้มูลความลบั (Confidentiality Agreement) จนกว่าจะมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อตลาด
หลกัทรัพยแ์ละสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

- กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ผูที้Éฝ่าฝืนนโยบายการใช้ขอ้มูลภายในจะต้องถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือ กฎหมาย
แลว้แต่กรณี 
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5.13 หลักการเกีÉยวกบัข้อตกลงทางการค้ามีเงืÉอนไขการค้าโดยทัÉวไปในการทําธุรกรรมระหว่างบริษัทกบักรรมการ ผู้บริหาร หรือ
บุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง 
บริษทัถือเป็นนโยบายทีÉสําคญัทีÉจะไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอืÉนทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกัน ใช้โอกาสจากการเป็น
กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอืÉนทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกนักบับริษทัแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงกาํหนดเป็นขอ้ปฏิบติั
สาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และบคุคลอืÉนทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกบับริษทัดงัต่อไปนีÊ  
- หลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกบัตนเอง ทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 
- ในกรณีทีÉจาํเป็นตอ้งทาํรายการเช่นนัÊนเพืÉอประโยชน์ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย ให้ทาํรายการนัÊนเสมือนการทาํรายการ

กบับุคคลภายนอก ทัÊงนีÊกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลอืÉนทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกนัทีÉมีส่วนไดเ้สียในรายการนัÊนจะตอ้งไม่มี
ส่วนในการพิจารณาอนุมติั 

- ในกรณีทีÉเขา้ข่ายเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจะตอ้งปฏิบัติตาม 
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัของบริษทัจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัดโดย 
x การทําธุรกรรมทีÉเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับทีÉ วิญsูชนจะพึงกระทาํกับคู่ สัญญาทัÉวไปใน

สถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร 
หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้งแล้วแต่กรณี จะต้องขออนุมัติหลกัการ  และวงเงินในการทาํธุรกรรมดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษทัหรือเป็นไปตามหลกัการทีÉคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัไวแ้ลว้ 

x ให้จดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมทีÉมีขนาดรายการตามหลกัการทีÉไดผ้่านการอนุมติัตามขอ้ 3.1 เพืÉอรายงานในทีÉ
ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส หรือตามความประสงคข์องคณะกรรมการบริษทั 

- ในกรณีทีÉธุรกรรมทีÉเขา้ข่ายเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ทีÉไม่เป็นไปตามลกัษณะรายการคา้ตามขอ้ 3.1 ในการทาํธุรกรรม
ดงักล่าว ให้ขออนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัก่อนทีÉจะมีการทาํรายการเป็นครัÊงๆ ไป 
 

5.14 นโยบายการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกันและการดําเนินการของบริษทัเมืÉอมีรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน (Connected Transaction 
Policies and Procedures) 

บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส และคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย บริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบาย
และขัÊนตอนการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัไวอ้ย่างชดัเจน ทัÊงนีÊ เพืÉอใช้เป็นแนวทางในการตกลงเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัและเพืÉอเป็น
การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีÉอาจเกิดขึÊน  
 
วัตถุประสงค์ 
บริษทักาํหนดนโยบายและขัÊนตอนการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัเพืÉอเป็นเครืÉองมือหรือกลไกทีÉสําคญัทีÉทาํให้บริษัทมีการกาํกบัดูแล
กิจการทีÉดี วตัถุประสงค์ของการกําหนดนโยบายและขัÊนตอนการทํารายการทีÉ เกีÉยวโยงกันเพืÉอให้มัÉนใจได้ว่าการทํารายการ                
ทีÉ เกีÉยวโยงกันทุกรายการของบริษทัเป็นไปอย่างโปร่งใส ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ได้รับอนุมัติจากฝ่ายจัดการ    
คณะกรรมการบริษัท หรือทีÉประชุมผูถื้อหุ้น และได้มีการเปิดเผยไวอ้ย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทัÊงนีÊ เพืÉอประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท           
และบริษทัย่อย(ถา้มี) 
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นิยาม 
 
“รายการทีÉเกีÉยวโยงกัน” หมายความว่า รายการระหว่างบริษทัหรือบริษทัย่อย(ถา้มี)กบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษทัหรือรายการ
ระหว่างบริษทัย่อยกบับุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษทัย่อย 
 
“บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน” หมายความว่า 
1) ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั

หรือบริษทัย่อย (ถา้มี) รวมทัÊงผูที้ÉเกีÉยวขอ้งและญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 
2) นิติบุคคลใด ๆ ทีÉมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมเป็นบุคคลดงัต่อไปนีÊของบริษทัหรือบริษทัย่อย (ถา้มี) 

2.1) ผูบ้ริหาร 
2.2) ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
2.3) ผูมี้อาํนาจควบคุม 
2.4) บุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุม 
2.5) ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งและญาติสนิทของบคุคลตาม 2.1) ถึง 2.4) 

3) บุคคลใด ๆ ทีÉโดยพฤติการณ์บ่งชีÊ ได้ว่าเป็นผู ้ทาํการแทนหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลตาม 1) ถึง 2) ต่อการตัดสินใจ                
การกาํหนดนโยบาย การจดัการ หรือการดาํเนินงานอยา่งมีนยัสําคญั หรือบุคคลอืÉนทีÉมีพฤติการณ์ทาํนองเดียวกนั 

4) กรรมการของนิติบุคคลทีÉมีอาํนาจควบคุมกิจการบริษทั 
5) คูส่มรส บุตร หรือบตุรบุญธรรมทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการตาม 4) 
6) นิติบุคคลทีÉบุคคลตาม 4) หรือ 5) มีอาํนาจควบคุมกิจการ 
7) บุคคลใดทีÉกระทาํการดว้ยความเขา้ใจหรือความตกลงว่า หากบริษทัทาํธุรกรรมทีÉให้ประโยชน์ทางการเงินแก่บุคคลดงักล่าว 

บุคคลดงัต่อไปนีÊ  จะไดรั้บประโยชน์ทางการเงินดว้ย ทัÊงนีÊ เฉพาะการทาํธุรกรรมดงักล่าว 
7.1) กรรมการของบริษทั 
7.2) ผูบ้ริหารของบริษทั 
7.3) บุคคลทีÉมีอาํนาจควบคุมกิจการของบริษทั 
7.4) กรรมการของบุคคลทีÉมีอาํนาจควบคุมกิจการของบริษทั 
7.5) คู่สมรส บตุร หรือ บตุรบุญธรรมทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลตาม 7.1) 7.2) 7.3) หรือ 7.4) 
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“บริษทัย่อย” หมายความว่า 
1) บริษทัจาํกดั หรือบริษทัมหาชนจาํกดั ทีÉบริษทัมีอาํนาจควบคุมกิจการ 
2) บริษทัจาํกดั หรือบริษทัมหาชนจาํกดั ทีÉบริษทัยอ่ยตาม 1) มีอาํนาจควบคุมกิจการ 
3) บริษทัจาํกัด หรือบริษทัมหาชนจาํกัด ทีÉอยู่ภายใต้อาํนาจควบคุมกิจการต่อเป็นทอดๆ โดยเริÉมจากการอยู่ภายใตอ้าํนาจควบคุม

กิจการของบริษทัยอ่ยตาม 2) 
“ผู้บริหาร” หมายความว่ากรรมการ  ผู ้จัดการ  หรือผู ้ด ํารงตําแหน่งระดับบริหารสีÉ  ( 4)  รายแรกนับต่อจากผู ้จ ัดการลงมา                
ผูซึ้Éงดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารรายทีÉสีÉ (4) ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหาร
ในสายงานบญัชีหรือการเงินทีÉเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึÊนไปหรือเทียบเท่า 
“ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” หมายความว่า ผูถื้อหุ้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มในนิติบุคคลใดเกินกว่าร้อยละสิบ (10) ของจาํนวนหุ้นทีÉมี
สิทธิออกเสียงทัÊงหมดของนิติบคุคลนัÊน ทัÊงนีÊ  การถือหุน้ดงักล่าวให้นบัรวมหุน้ทีÉถือโดยผูที้ÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 
“ผู้มีอํานาจควบคุม” หมายความว่า บุคคลทีÉมีอาํนาจควบคุมกิจการตามมาตรา 89/1 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัÊงฉบบัแกไ้ขเพิÉมเติม)  
ทัÊงนีÊ  “อํานาจควบคุมกิจการ” หมายความว่า  
1) การถือหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหนึÉงเกินกว่าร้อยละห้าสิบ (50) ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของนิติบคุคลนัÊน  
2) การมีอาํนาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของนิติบุคคลหนึÉง ไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้ม หรือไม่ว่าเพราะ

เหตุอืÉนใด 
3) การมีอาํนาจควบคุมการแต่งตัÊง หรือถอดถอนกรรมการตัÊงแต่กึÉงหนึÉงของกรรมการทัÊงหมด ไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้ม  
“ผู้ทีÉ เกีÉยวข้อง” หมายความว่า บุคคลตามมาตรา 258 1) ถึง 7) แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535           
ก่อนการแกไ้ขเพิÉมเติม อนัไดแ้ก่ 
1) คูส่มรสของบุคคลดงักล่าว 
2) บตุรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว 
3) หา้งหุ้นส่วนสามญัซึÉงบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม 1) หรือ 2) เป็นหุ้นส่วน 
4) หา้งหุน้ส่วนจาํกดัทีÉบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม 1) หรือ 2) เป็นหุ้นส่วนจาํพวกไม่จาํกดัความรับผิด หรือเป็นหุน้ส่วนจาํพวก

จาํกดัความรับผดิทีÉมีหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละสามสิบ (30) ของหุน้ทัÊงหมดของห้างหุ้นส่วนจาํกดั 
5) บริษทัจาํกดัหรือบริษทัมหาชนจาํกดัทีÉบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม 1) หรือ 2) หรือห้างหุ้นส่วนตาม 3) หรือ 4) ถือหุ้นรวมกนั

เกินกว่าร้อยละสามสิบ (30) ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมดของบริษทันัÊน หรือ 
6) บริษทัจาํกดัหรือบริษทัมหาชนจาํกดัทีÉบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม 1) หรือ 2) หรือห้างหุ้นส่วนตาม 3) หรือ 4) หรือบริษทัตาม 

5) ถือหุน้รวมกนัเกินกวา่ร้อยละสามสิบ (30) ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมดของบริษทันัÊน 
7) นิติบุคคลทีÉบุคคลดงักล่าวสามารถมีอาํนาจในการจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบุคคล 
“ญาติสนิท” หมายความว่า บุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ดงันีÊ  บิดา มารดา คู่สมรส         
พีÉน้อง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร 
“การตกลงเข้าทํารายการ” หมายความว่า การเขา้ไปหรือตกลงใจเขา้ทาํสัญญา หรือทาํความตกลงใด ๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม
เพืÉอก่อให้เกิดการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรัพย ์การให้เช่า หรือเช่าสินทรัพย ์การให้หรือรับบริการ การให้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน และการออกหลกัทรัพยใ์หม่ รวมทัÊงเพืÉอก่อให้เกิดสิทธิหรือการสละสิทธิในการกระทาํดงักล่าว 
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“เงืÉอนไขการค้าโดยทัÉวไป” หมายความว่า เงืÉอนไขการคา้ทีÉมีราคาและเงืÉอนไขทีÉเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์      
ซึÉ งรวมถึงเงืÉอนไขการคา้ทีÉมีราคาและเงืÉอนไขดงัต่อไปนีÊ  

1) ราคาและเงืÉอนไขทีÉบริษทัหรือบริษทัยอ่ยไดรั้บหรือให้กบับุคคลทัÉวไป 
2) ราคาและเงืÉอนไขทีÉบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัให้กบับุคคลทัÉวไป 
3) ราคาและเงืÉอนไขทีÉบริษทัแสดงไดว่้าเป็นราคาและเงืÉอนไขทีÉผูป้ระกอบธุรกิจในลกัษณะทาํนองเดียวกนัให้กบับุคคลทัÉวไป 

1. รายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 
รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ยสามารถแบ่งออกเป็นห้า (5) ประเภท ไดแ้ก่ 
1.1. รายการธุรกิจปกติ หมายความว่า รายการทางการคา้ทีÉบริษทัหรือบริษทัยอ่ยกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ เช่น ซืÊอขาย

สินคา้ การให้บริการ ซืÊอสินคา้เพืÉอนาํไปขายต่อ เป็นตน้ 
1.2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ หมายความว่า รายการทางการคา้ซึÉงธุรกิจโดยทัÉวไปทีÉมีลกัษณะเดียวกบับริษทัหรือบริษทัย่อย

กระทาํเพืÉอสนับสนุนรายการธุรกิจปกติของบริษทัและบริษทัย่อย เช่น การเช่าพืÊนทีÉสํานักงาน/คลงัสินค้า การจา้งขนส่ง
สินคา้ การจา้งบริหาร (outsource) การรบัความช่วยเหลือทางเทคนิค การรับบริการสาธารณูปโภค เป็นตน้ 

1.3. รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกินสาม (3) ปีและไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเงืÉอนไขทางการค้าทัÉวไป 
1.4. รายการเกีÉยวกับสินทรัพย์หรือบริการ  เช่น การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรัพย ์การให้/รับบริการ การลงทุน/ขายเงิน

ลงทุนในกิจการ เป็นตน้ 
1.5. รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  หมายความว่า การใหห้รือการรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือ

ให้กูย้ืม คํÊาประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊ สิÊน รวมถึงพฤติการณ์อืÉนทาํนองเดียวกนั เป็นตน้ 
2. นโยบายการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 

2.1. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัจดัทาํรายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลทีÉเกีÉยวข้องและแจง้ให้บริษทัทราบ
เพืÉอให้บริษทัมีขอ้มูลสาํหรับใชป้ระโยชน์ภายในในการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

2.2. หลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
2.3. ในกรณีทีÉจาํเป็นตอ้งทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัทุกรายการของบริษทัตอ้งมีการนาํเสนอและขออนุมติั

การเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัดงักล่าวต่อฝ่ายจดัการ คณะกรรมการบริษทัหรือทีÉประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) 
2.4. ปฏิบติัตามขัÊนตอนการดาํเนินการของบริษทัเมืÉอมีรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุน สาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 
2.5. กาํหนดราคาและเงืÉอนไขของรายการทีÉเกีÉยวโยงกันเสมือนทาํรายการกับบุคคลภายนอก ( Arm’s length basis) ซึÉ งต้อง        

เป็นธรรม สมเหตุสมผล โดยตอ้งทาํการเปรียบเทียบราคาสินคา้หรือบริการกบัราคาตลาดภายนอก ภายใตเ้งืÉอนไขทีÉเหมือน
หรือคลา้ยคลึงกนั 

2.6. ในการพิจารณาการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน บริษทัอาจแต่งตัÊงผูป้ระเมินอิสระเพืÉอทาํการประเมินและเปรียบเทียบราคา
สําหรับรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉสําคญั ทัÊงนีÊ เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัดงักล่าว สมเหตุสมผลและเพืÉอประโยชน์
สูงสุดของบริษทั 
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3. การดําเนินการของบริษทัเมืÉอมีรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน 
 

ประเภทรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน มูลค่าของรายการ1) 

การดําเนินการของบริษัท 

ดาํเนินการ
ได้ทันที 

เปิดเผยต่อ
ตลาด

หลักทรัพย์ 

ขออนุมัติ
คณะกรรมการ

บริษัท 

ขออนุมัติทีÉ
ประชุมผู้ถือ

หุ้น 
1. รายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจ

ปกต ิ           

1.1. รายการธุรกิจปกติและมีเงืÉอนไขการคา้
โดยทัÉวไป 

ไม่จาํกดั 3 - - - 

1.2. รายการสนบัสนุนธุรกิจปกติทีÉมเีงืÉอนไข
การคา้โดยทัÉวไปและค่าตอบแทนสามารถ
คาํนวณไดจ้ากทรัพยสิ์นหรือมูลค่าอา้งอิง 

ไม่จาํกดั 3 - - - 

1.3. รายการสนบัสนุนธุรกิจปกติทีÉมเีงืÉอนไข
การคา้โดยทัÉวไปและค่าตอบแทนไม่
สามารถคาํนวณไดจ้ากทรัพยสิ์นหรือมูลค่า
อา้งอิง 

ขนาดเล็ก 3 - - - 
ขนาดกลาง 3 3 - - 

ขนาดใหญ ่ - 3 3 - 

1.4. รายการธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนุน
ธุรกิจปกติทีÉไม่มีเงืÉอนไขทางการคา้
โดยทัÉวไป 

ขนาดเล็ก 3 - - - 
ขนาดกลาง - 3 3 - 
ขนาดใหญ ่ - 3 3 3 

2. รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี 
และไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเงืÉอนไขการค้า
โดยทัÉวไป 

ขนาดเล็ก 3 - - - 
ขนาดกลาง 3 3 - - 
ขนาดใหญ ่ - 3 3 - 

3. รายการเกีÉยวกับสินทรัพย์หรือบริการ 
ขนาดเล็ก 3 - - - 
ขนาดกลาง - 3 3 - 
ขนาดใหญ ่ - 3 3 3  
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ประเภทรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน มูลค่าของรายการ1) 

การดําเนินการของบริษัท 

ดาํเนินการ
ได้ทันที 

เปิดเผยต่อ
ตลาด

หลักทรัพย์ 

ขออนุมัติ
คณะกรรมการ

บริษัท 

ขออนุมัติทีÉ
ประชุมผู้ถือ

หุ้น 
4. รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน           

4.1. บริษทัหรือบริษทัย่อยให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินแก่บคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั
ดงัต่อไปนีÊ    

        

- บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉเป็นบุคคล
ธรรมดา 

<100 ลา้นบาท หรือ 
<3%  

ของมูลค่าสินทรัพย์
ทีÉมีตวัตนสุทธิ  

แลว้แต่จาํนวนใดจะ
ตํÉากว่า 

- 3 3 - 

5. รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน           
5.1. บริษทัหรือบริษทัย่อยให้ความช่วยเหลือ

ทางการเงินแก่บคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั
ดงัต่อไปนีÊ    

        

- บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉเป็นบุคคล
ธรรมดา 

<100 ลา้นบาท หรือ 
<3%  

ของมูลค่าสินทรัพย์
ทีÉมีตวัตนสุทธิ  

แลว้แต่จาํนวนใดจะ
ตํÉากว่า 

- 3 3 - 

- บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัทีÉเป็นนิติบุคคลทีÉ
บริษทัหรือบริษทัย่อยถือหุ้นในสัดส่วน
ทีÉนอ้ยกว่าสัดส่วนทีÉบุคคลทีÉเกีÉยวโยง
กนัอืÉน ๆ ทีÉมิใช่บริษทัหรือบริษทัย่อย 
แลว้แต่กรณี ถือหุน้ในนิติบุคคลนัÊน 

<100 ลา้นบาท หรือ 
<3%  

ของมูลค่าสินทรัพย์
ทีÉมีตวัตนสุทธิ  

แลว้แต่จาํนวนใดจะ
ตํÉากว่า 

- 3 3 32) 

5.2 รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงินอืÉนนอกจาก 4.1 

ขนาดเล็ก 3 - - - 
ขนาดกลาง - 3 3 - 
ขนาดใหญ ่ - 3 3 3 
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หมายเหตุ: 
มูลค่าของรายการ: 

1) รายการขนาดเล็ก คือ รายการทีÉมีมูลค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1 ลา้นบาท หรือ น้อยกว่า หรือ เท่ากบัร้อยละ 0.03 ของมูลค่า
สินทรัพยที์Éมีตวัตนสุทธิแลว้แต่จาํนวนใดสูงกว่า 

2) รายการขนาดกลาง คือ รายการทีÉมีมูลค่ามากกว่า 1 ลา้นบาท แต่นอ้ยกว่า 20 ลา้นบาท หรือ มากกว่า 0.03 แต่ตํÉากว่าร้อยละ3 
ของมูลค่าสินทรัพยที์Éมีตวัตนสุทธิแลว้แต่จาํนวนใดสูงกว่า 

3) รายการขนาดใหญ่ คือ รายการทีÉมีมูลค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 20 ลา้นบาท หรือ มากกว่าร้อยละ 3 ของมูลค่าสินทรัพยที์Éมี
ตวัตนสุทธิแลว้แต่จาํนวนใดสูงกว่า 

สินทรัพย์ทีÉมีตัวตนสุทธิ หมายความว่า สินทรัพยร์วมหักดว้ยสินทรัพยท์ีÉไม่มีตวัตน เช่น คา่ความนิยม ค่าใช้จ่ายรอตดับญัชี และหัก
ดว้ยหนีÊ สินและส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 
มูลค่าสินทรัพย์ทีÉมีตัวตนสุทธิ  หมายความว่า มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์ีÉมีตวัตนสุทธิของบริษทัและบริษทัย่อยตามทีÉเปิดเผย      
ในงบการเงิน แลว้แต่กรณี 
งบการเงิน  หมายความว่า งบการเงินรวมฉบบัล่าสุดของบริษทัทีÉใดผา่นการตรวจสอบหรือสอบทานจากผูส้อบบญัชี 
 กรณีทีÉเป็นรายการทีÉบริษทัหรือบริษทัย่อยและบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันร่วมกันให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติบุคคล           
ซึÉ งบริษทัหรือบริษทัย่อยและบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกันเป็นผูถื้อหุ้น ตามสัดส่วนทีÉตนมีส่วนไดเ้สียในนิติบุคคลนัÊนตามเงืÉอนไขการค้า
โดยทัÉวไปหรือดีกว่า บริษทัจะไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งขออนุมติัทีÉประชุมผูถื้อหุน้ในรายการดงักล่าว 
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5.15 นโยบายเกีÉยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัให้ความสําคญัต่อการพิจารณารายการต่าง ๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษทัเป็นสําคญั ดังนัÊน จึงให้ความสําคญั     
ต่อการป้องกนัรายการทีÉอาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการระหว่างกนั โดยมีหลกัการทีÉสําคญั
ดงัต่อไปนีÊ  
1. กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์ หรือรายการเกีÉยวโยงในกิจการทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ 
2. หลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกับ บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด ทีÉอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ยในกรณีทีÉจาํเป็นตอ้งทาํรายการนัÊนให้มีการนาํเสนอรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขออนุมติัตอ่คณะคณะกรรมการบริษทัตามหลกัการกาํกบัดูแล
กิจการทีÉ ดีและหลักเกณฑ์ทีÉตลาดหลักทรัพย์ และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์                 
กาํหนดกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทัและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัซึÉงถือเป็นเรืÉองสําคญั   
ทีÉตอ้งยึดถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด เพืÉอให้บริษทัเป็นทีÉเชืÉอถือและไวว้างใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และจดัให้มีการเผยแพร่ขอ้มูล
ความเขา้ใจในการถือปฏิบติัของพนกังานทัÉวทัÊงบริษทั 

 

5.16 นโยบายการลงทุน 

บริษทัมีนโยบายทีÉจะลงทุนในธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉอง ใกลเ้คียงกัน หรือก่อให้เกิดประโยชน์ หรือสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทั       
เพืÉอเสริมสร้างความมัÉนคงและผลการดาํเนินงานของบริษทับริษทัจะทาํการวิเคราะห์ความเป็นไปไดข้องโครงการและพิจารณาความ
เสีÉยงจากการลงทุน ผลตอบแทน และสภาพคล่องทางการเงินของบริษทัอยา่งรอบคอบ นอกจากนีÊ  การลงทุนของบริษทัจะตอ้งผา่นการ
พิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัและทีÉประชุมผูถื้อหุ้นตามขอบเขตอาํนาจอนุมัติทีÉกาํหนดไว ้และตอ้งสอดคลอ้งให้เป็นไปตาม
ข้อกําหนดและประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมายต่าง ๆทีÉ เกีÉยวข้อง โดยบริษัท                
จะควบคุมดูแลผ่านการส่งกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหารของบริษทัเขา้ไปเป็นกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้นเพืÉอควบคุมทิศทาง        
และนโยบายการบริหารงานให้สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
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5.17 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํÉากว่าอตัราร้อยละสีÉสิบ (40) ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลงัจากหักภาษี
และเงินทุนสํารองตามกฎหมายและเงินสํารองอืÉน (ถ้ามี) โดยบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคาํนึงถึงปัจจัยต่าง ๆ                
เพืÉอก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นเป็นหลกั และการจ่ายเงินปันผลนัÊนจะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานตามปกติของ
บริษทัอย่างมีนยัสําคญั ทัÊงนีÊ การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลีÉยนแปลงได  ้โดยจะขึÊนอยู่กับผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน 
สภาพคล่อง ความจาํเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด 
ความเหมาะสม และปัจจยัอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานและการบริหารงานของบริษทัโดยอยูภ่ายใตเ้งืÉอนไขทีÉว่าบริษทัจะตอ้งมี
เงินสดเพียงพอสําหรับการดาํเนินธุรกิจ และการดาํเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น ตามทีÉคณะกรรมการ
บริษทัและ/หรือ ผูถื้อหุ้นของบริษทัเห็นสมควร ทัÊงนีÊ  มติของคณะกรรมการบริษทัทีÉอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจะตอ้งถูกนาํเสนอเพืÉอขอ
อนุมัติต่อทีÉ   ประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึÉ งคณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลได ้แลว้ให้รายงานให้ทีÉประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 

ทัÊงนีÊ การจ่ายเงินปันผลห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงินกําไร ในกรณีทีÉบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่           
ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล เวน้แต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิทีÉขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นการอืÉน เงินปันผลให้จ่ายตามจาํนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆกนั    
โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

 
5.18 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
บริษทัมีนโยบายจดัให้คณะกรรมการบริษทัมีการประเมินผลการปฏิบติังานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัÊ ง เป็นประจาํทุกปีเพืÉอช่วยให้
คณะกรรมการไดมี้การพจิารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีทีÉผา่นมา และเพิÉมประสิทธิผลการทาํงานของ
คณะกรรมการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 
 
โดยเลขานุการบริษทัจะนาํส่งแบบประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ ส่งให้คณะกรรมการทุกคนประเมินผลการปฏิบติังาน
ประจาํปีทัÊงแบบคณะและรายบุคคล ซึÉ งภายหลงัทีÉกรรมการแต่ละคนประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะนาํส่งแบบประเมินกลบัมายงั
เลขานุการบริษทั เพืÉอรวบรวมผลคะแนนการประเมินของกรรมการแต่ละคน และสรุปผลวิเคราะห์การประเมินการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการบริษทัในรอบปี และรายงานให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเพืÉอให้บรรลุวตัถุประสงคที์Éกลา่วขา้งตน้ 
 
เกณฑ์การประเมินผลจะคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเตม็ในแต่ละขอ้ โดยหากคะแนนมากกว่าร้อยละ 85 = ดีมาก ช่วงร้อยละ 75-85 = ดี 
ช่วงร้อยละ 65-75 = ค่อนขา้งดี และตํÉากว่าร้อยละ 65 = ควรปรับปรุง โดยการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ จดัทาํเป็น  
2 ลกัษณะ ดงันีÊ  
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การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทัÊงคณะ โดยประเมินในดา้นต่างๆ คือ 
x โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
x บทบาท หนา้ทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
x การประชุมคณะกรรมการ 
x การทาํหนา้ทีÉของกรรมการ 
x ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
x การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการรายบุคคล โดยประเมินในดา้นต่างๆ คือ 
x ความพร้อมของกรรมการ 

การกาํหนดกลยุทธ ์และวางแผนธุรกิจ 
การจดัการความเสีÉยงและการควบคุมภายใน 

x การดูแลไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
x การติดตามรายงานทางการเงินและการดาํเนินงาน 
x การประชุมคณะกรรมการ 
x อืÉนๆ 

 
5.19 ติดตามให้มีการปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานผลการดาํเนินงานทีÉเกิดขึÊนจริงเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย ให้คณะกรรมการ
บริษทัทราบอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอให้งานต่อเนืÉองและมีประสิทธิภาพ ทัÊงรายงานทางการเงินและความคืบหนา้ของการดาํเนินงานในดา้น
ต่าง ๆ ในกรณีทีÉการดาํเนินงานไมเ่ป็นไปตามแผนทีÉวางไวค้ณะกรรมการบริษทัจะมีส่วนร่วมแกไ้ข ปรับปรุง หรือดูแลให้ฝ่ายบริหาร
นาํเสนอแผนงานเพืÉอแกไ้ขสถานการณ์ คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการและผลการ
ปฏิบัติงานของผูบ้ริหารระดบัสูงลงไปตามลาํดับ โดยใช้เป้าหมายและหลกัเกณฑ์ในการประเมินทีÉเชืÉอมโยงกบัแผนกลยุทธ์ และ
แผนงานประจําปี  เพืÉอพิจารณากําหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจทีÉ เหมาะสม  รวมทัÊ งจัดให้มีระบบประเมินตนเอง                
ของคณะกรรมการบริษทัดว้ย 
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